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INTRODUCCIÓN
La técnica de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)  nos ofrece un conjunto de herramientas y 
criterios con gran potencial para la renovación del proceso de enseñanza-aprendizaje y, más concreta-
mente, nos permiten una excelente aproximación al replanteamiento de la enseñanza desde la óptica 
de los créditos ECTS.

Tradicionalmente se exponía la información y posteriormente se buscaba su aplicación en la resolu-
ción de una situación real (que de forma resumida llamaremos problema, para mantener la genera-
lidad). En el caso del ABP primero se presenta el problema, se identifican las necesidades de aprendi-
zaje, se busca la información necesaria y, finalmente, se regresa al problema.

En el recorrido que viven los estudiantes desde el planteamiento original del problema hasta su 
solución, trabajan de manera cooperativa, en pequeños grupos, compartiendo en esa experiencia de 
aprendizaje la posibilidad de practicar y desarrollar habilidades y competencias genéricas de carácter 
transversal, y de observar y reflexionar sobre actitudes y valores que en el método convencional 
expositivo difícilmente podrían ponerse en acción. Además, la inclusión de elementos de ABP en una 
asignatura puede hacerse, evidentemente, de forma graduada, desde su uso en una parte reducida a 
su despliegue en la totalidad de la misma.

OBJETIVOS
 ⦁ Reconocer las limitaciones del aprendizaje convencional basado en clases expositivas y su poca 

adecuación a la formación de los profesionales que requiere la sociedad actual.
 ⦁ Reconocer las limitaciones anteriores en la situación docente personal.
 ⦁ Identificar las aportaciones que introduce el ABP en la formación de titulados universitarios.
 ⦁ Identificar estrategias concretas de ABP que puedan mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje 

de su disciplina y de incorporarla al concepto de créditos ECTS.
 ⦁ Iniciar la puesta en práctica de alguna de las estrategias anteriores.

CONTENIDOS
 ⦁ Por qué y cómo hemos de cambiar nuestra manera de enseñar.
 ⦁ Por qué no aprenden nuestros alumnos como quisiéramos.
 ⦁ Crítica de la docencia tradicional.
 ⦁ Guía rápida sobre aprendizaje basado en proyectos a través de un ejemplo.
 ⦁ Diseño de un proyecto.
 ⦁ Evaluación de proyectos.
 ⦁ Diseño de rúbricas.

 ⦁ Dificultades.

6 horas 28 plazas 
(4 reservadas UCM)

20 y 21 de marzo de 2024

Aula PAPERT 
Instituto de Ciencias de la Educación (ICE)� Universidad 
Politécnica de Madrid

De 10:00 a 13:00

Aprendizaje basado en 
proyectos

Curso presencial
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METODOLOGÍA
El taller consta de material para ser visionado en vídeo y sesiones de clase online, suponiendo así 
un total de 8 horas. Se combinarán breves presentaciones con tareas en pequeños grupos (de tres 
o cuatro) y debates generales. La metodología empleada en el taller pretende ser un ejemplo de los 
métodos docentes que se presentan en el mismo.

PROFESORADO
D. Miguel Valero García 

Escuela de Ingeniería de Telecomunicación y Aeroespacial. Universidad Politécnica de Cataluña.

COORDINACIÓN
Dña. Alexandra Míguez Souto 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Universidad Politécnica de Madrid

Aprendizaje basado en 
proyectos

Curso presencial
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INTRODUCCIÓN
El profesorado universitario se enfrenta al reto de comunicar y enseñar a una creciente población 
heterogénea de alumnos con diversidad cognitiva.

La formación sobre procesos neurobiológicos asociados a dificultades de aprendizaje es crucial para 
ganar conciencia sobre los desafíos y fortalezas de estudiantes con diversidad cognitiva, así como para 
comprender la pertinencia pedagógica de las adaptaciones curriculares que incrementan el rango de 
recursos cognitivos en procesos de aprendizaje individual y colaborativo.

OBJETIVOS
 ⦁ Reflexionar sobre el concepto de diversidad cognitiva.
 ⦁ Familiarizarse con aspectos neurobiológicos identificados en personas con trastornos del neurode-

sarrollo y/o del aprendizaje.
 ⦁ Comprender desde la evidencia en neurociencia para relacionarnos con alumnos universitarios 

con diversidad cognitiva desde una mayor perspectiva y crear entornos inclusivos y de confianza 
dentro y fuera del aula.

CONTENIDOS
1� Encuadre sobre diversidad de estilos cognitivos: enfoques conceptuales (médico, evolutivo y 

ecológico) e influencia de la cultura en la definición de discapacidad.
2� Aspectos neurobiológicos de trastornos del neurodesarrollo (TDAH, dislexia, autismo), altas capa-

cidades, trastorno de la conducta alimentaria, depresión y ansiedad. Limitaciones funcionales, 
habilidades y fortalezas.

3� ¿Cómo procesamos sensorial, cognitiva y emocionalmente la información? Conectividad, redes 
cerebrales funcionales y procesos mentales.

4� Neurobiología de las respuestas a estrés y aprendizaje: estresores cognitivos, emocionales y 
sociales en educación superior.

5� Cerebro y entorno: plasticidad neural, contextos cambiantes y adaptación.

METODOLOGÍA
Formato de Taller participativo de formación y reflexión conjunta, con exposición de conceptos 
basados en evidencia desde la neurociencia y referencias interdisciplinares para aportar una mayor 
perspectiva.

PROFESORADO
Dña. Ana Franco Villanueva 

Marie Sklodowska Curie. Dpto.Medicina y Especialidades Médicas. Universidad de Alcalá de Henares.

COORDINACIÓN
Dña. Begoña Galián Nicolás 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE). Universidad Politécnica de Madrid.

2 horas 28 plazas 22 de abril de 2024

Aula PAPERT 
Instituto de Ciencias de la Educación (ICE)� Universidad 
Politécnica de Madrid

de 16:00 a 18:00

Dificultades de aprendizaje desde la 
neurociencia para integrar la diversidad 
cognitiva como recurso grupal

Curso presencial
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INTRODUCCIÓN
Los retos de la sostenibilidad y desarrollo sostenible están presentes de una forma ineludible y prio-
ritaria en las agendas de todo tipo de organizaciones, desde los gobiernos de los países, las empresas 
e instituciones públicas hasta la sociedad civil. La UPM, al igual que universidades de todo el mundo, 
está trabajando también para integrar estos aspectos en su misión docente y contribuir al logro en 
2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Las agencias internacionales de acreditación también piden que nuestr@s titulad@s en ingeniería 
o arquitectura tengan la capacidad de “producir soluciones que satisfagan necesidades específicas 
teniendo en cuenta la salud, la seguridad y el bienestar públicos, así como factores globales, cultu-
rales, sociales, medioambientales y económicos” (ABET), de “emitir juicios que impliquen reflexión 
sobre temas éticos y sociales” (EURACE), de “identificar los requisitos legales pertinentes, incluida 
la protección de datos, los derechos de propiedad intelectual, la seguridad de los productos y las 
cuestiones de responsabilidad” (EURINF), “demostrando al mismo tiempo una amplia integración y 
consideración de la gestión medioambiental, la accesibilidad, la seguridad de la vida” (NAAB).

En algunas titulaciones se están incluyendo requisitos para que los TFG y TFM incluyan y evalúen esos 
aspectos, pero la experiencia nos dice que hay carencias de formación tanto en el alumnado como en 
el profesorado para abordarlos de forma efectiva.

Por ello, se propone un curso orientado a apoyar al PDI para desarrollar esas competencias en sus 
estudiantes, tanto en los TFG o TFM como en asignaturas de proyectos o que trabajan con metodolo-
gías de aprendizaje basado en proyectos.

OBJETIVOS
 ⦁ Conocer y reflexionar sobre las oportunidades que representa desarrollar competencias de 

sostenibilidad en estudios universitarios de ingeniería y arquitectura.
 ⦁ Conocer y analizar propuestas de integración de la sostenibilidad y los ODS en TFG y TFM y 

asignaturas de proyectos en estudios universitarios de ingeniería y arquitectura.

CONTENIDOS
 ⦁ Conceptos fundamentales de sostenibilidad, desarrollo sostenible, ODS, Conferencias de las Partes 

(COP), grupos de interés y economía circular.
 ⦁ Propuestas sobre cómo abordarlas en los TFG/TFM y asignaturas de proyectos: ODS, Análisis de 

Ciclo de Vida (ACV), aspectos éticos, mapa de grupos de interés etc.
 ⦁ Exposición de casos reales.

 ⦁ Taller sobre trabajos en curso: debate y discusión.

6 horas 28 plazas 
(4 reservadas UCM)

6 y 8 de mayo de 2024

Aula PAPERT 
Instituto de Ciencias de la Educación (ICE)� Universidad 
Politécnica de Madrid

De 16:00 a 19:00

Cómo integrar aspectos de sostenibilidad 
en Trabajos Fin de Titulación (TFG, TFM), 
asignaturas de Proyectos y en experiencias de 
aprendizaje basado en proyectos

Curso presencial
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METODOLOGÍA
 ⦁ Sesión 1 (3 horas): Exposición y desarrollo de los conceptos teóricos definidos en los contenidos. 

Propuestas de integración de la sostenibilidad en proyectos y TFT.
 ⦁ Sesión 2 (3 horas): Exposición de experiencias. Casos actuales de los participantes, discusión en 

grupo.

PROFESORADO
D. Rafael Miñano Rubio 

Matemática Aplicada a las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
E.T.S. de Ingeniería de Sistemas Informáticos. Universidad Politécnica de Madrid.

D. Ángel Uruburu Colsa 
Ingeniería de Organización, Administración de Empresas y Estadística 
E.T.S. de Ingenieros Industriales. Universidad Politécnica de Madrid.

COORDINACIÓN
Dña. Susana Sastre Merino 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Universidad Politécnica de Madrid

Cómo integrar aspectos de sostenibilidad 
en Trabajos Fin de Titulación (TFG, TFM), 
asignaturas de Proyectos y en experiencias de 
aprendizaje basado en proyectos

Curso presencial
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INTRODUCCIÓN
El proceso de Bolonia y el desarrollo del Espacio Europeo de Educación Superior (EEES) han supuesto 
un cambio en el modelo del proceso enseñanza-aprendizaje. Los principios metodológicos y el Sistema 
de Transferencia y Acumulación (ECTS), nos traslada de un modelo centrado en la enseñanza, a un 
modelo centrado en el aprendizaje.

El modelo educativo Flipped Classroom implica convertir al alumnado en protagonista de su propio 
aprendizaje, incorporando metodologías activas y participativas. Asimismo, se incorporan medios 
audiovisuales que facilitan los conocimientos teóricos y posibilitan una evaluación a medida.

Conocer el trasfondo pedagógico del modelo junto con el manejo de herramientas tecnológicas, serán 
cruciales para involucrar al alumnado y conseguir “dar la vuelta a una clase” con éxito.

OBJETIVOS
 ⦁ Familiarizarse con el modelo Flipped Classroom�
 ⦁ Manejar herramientas tecnológicas útiles para este modelo.
 ⦁ Estructurar una clase según el modelo “Flipped”�

CONTENIDOS
 ⦁ Introducción: Cómo surge el enfoque Flipped Classroom.
 ⦁ Principios pedagógicos del modelo ”Flipped”�
 ⦁ Valoración: Beneficios y limitaciones.
 ⦁ Herramientas tecnológicas para su aplicación.

METODOLOGÍA
El curso se desarrolla en dos sesiones presenciales. La primera sesión consistirá en un acercamiento al 
enfoque y las bases pedagógicas, y en conocer las herramientas tecnológicas para su desarrollo.

La línea metodológica que seguimos en la segunda sesión es  Flipped Classroom, por lo que será 
necesaria la visualización previa en  Moodle  de unos vídeos, así como responder a unos cuestionarios. 
En esta segunda sesión se revisarán diferentes herramientas tecnológicas para el seguimiento de la 
visualización de vídeos y se realizarán actividades dirigidas al diseño de un temario bajo la estructura 
”flipped”�

El curso se podrá complementar con el diseño de un trabajo optativo que se elaborará durante las dos 
semanas siguientes a las sesiones presenciales, lo cual posibilita que esta actividad se certifique hasta 
un máximo de 12 horas.

12 horas 28 plazas 14 y 16 de mayo de 2024

Aula BRUNER 
Instituto de Ciencias de la Educación (ICE)� Universidad 
Politécnica de Madrid

De 10:00 a 14:00

Flipped classroom: cómo darle la 
vuelta a tu clase

Curso semipresencial
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PROFESORADO
José Luis Martín Núñez 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Universidad Politécnica de Madrid

Iciar de Pablo Lerchundi 
Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Universidad Politécnica de Madrid

COORDINACIÓN
Iciar de Pablo Lerchundi 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Universidad Politécnica de Madrid

NOTA

Para el desarrollo del curso DEBES TRAER UN ORDENADOR PORTÁTIL. En el caso de que no tengas, el 
ICE, según disponibilidad, tratará de facilitarte uno, siempre que la petición se realice con al menos 
tres días de antelación.

Flipped classroom: cómo darle la 
vuelta a tu clase

Curso semipresencial
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INTRODUCCIÓN
En los últimos años, se han realizado múltiples estudios que abordan la brecha de género en la educa-
ción STEM (acrónimo de Science, Technology, Engineering and Mathematics), así como la aplicación de 
una perspectiva de género en la enseñanza universitaria en estas disciplinas. Este impulso global para 
integrar esta perspectiva en la educación superior refleja una tendencia que se ha ido gestando desde 
hace tiempo en etapas educativas anteriores.

Además de abordar la brecha de género en la matriculación, es fundamental destacar la falta de repre-
sentación de mujeres científicas en los materiales didácticos y libros, lo cual contribuye a la perpetua-
ción de estereotipos de género y afecta la confianza de las estudiantes en su capacidad para sobresalir 
en los campos STEM.

El propósito de esta Jornada es contribuir al avance de prácticas educativas efectivas que integren de 
manera transversal y con una perspectiva de género el proceso de enseñanza-aprendizaje en áreas 
STEM. Al reconocer y abordar las desigualdades de género en campos como la ciencia y la tecnología, 
se busca crear entornos más inclusivos y equitativos donde todas las personas, sin importar su género, 
tengan igualdad de oportunidades para participar y tener éxito.

OBJETIVOS

 ⦁ Concienciar a la comunidad académica sobre la importancia de integrar la perspectiva de género 
en la educación STEM y comprender su impacto en la sociedad.

 ⦁ Analizar y promover el uso de un lenguaje inclusivo en todos los ámbitos de la universidad, 
incluyendo la docencia y la comunicación institucional.

 ⦁ Fomentar la participación activa mediante la presentación de modelos exitosos de ambos géneros 
en campos STEM.

 ⦁ Evaluar el impacto de las intervenciones realizadas en términos de motivación y participación del 
estudiantado.

 ⦁ Promover la creación de entornos que integren de manera efectiva la Ciencia, la Tecnología y la 
Sociedad (CTS), reconociendo la importancia de abordar cuestiones de género en estos contextos.

METODOLOGÍA
Se incluirá una combinación de ponencias cortas y un taller con debates abiertos. La metodología 
empleada busca dar ejemplos de los enfoques educativos que se discuten durante la actividad.

4 horas 30 plazas 
(4 reservadas UCM)

29 de mayo de 2024

Aula BRUNER 
E�T�S� de Ingenieros Industriales� Universidad Politécnica 
de Madrid

De 09:30 a 13:30

Cómo integrar la perspectiva de género 
en la enseñanza de titulaciones STEM

Seminario
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PONENTES

Dña. Marina Patricia Arrieta Dillon 
Ingeniería Química Industrial y del Medio Ambiente 
E.T.S. de Ingenieros Industriales. Universidad Politécnica de Madrid.

Dña. Ruth CARRASCO GALLEGO 
Ingeniería de Organización, Administración de Empresas y Estadística 
E.T.S. de Ingenieros Industriales. Universidad Politécnica de Madrid.

Dña. Isabel Carrillo Ramiro 
Ingeniería Mecánica, Química y Diseño Industrial 
E.T.S. de Ingeniería y Diseño Industrial. Universidad Politécnica de Madrid.

D. Gabriel Pinto Cañón 
Ingeniería Química Industrial y del Medio Ambiente 
E.T.S. de Ingenieros Industriales. Universidad Politécnica de Madrid.

Dña. Rocío RODRÍGUEZ RIVERO 
Ingeniería de Organización, Administración de Empresas y Estadística 
E.T.S. de Ingenieros Industriales. Universidad Politécnica de Madrid.

D. Óscar Santos Sopena 
Coordinador del proyecto ES NUESTRO-CONECTA ETSIDI 
E.T.S. de Ingeniería y Diseño Industrial. Universidad Politécnica de Madrid.

Dña. Susana YÁÑEZ GUTIÉRREZ 
Ingeniería de Organización, Administración de Empresas y Estadística 
E.U. de Ingeniería Técnica Industrial. Universidad Politécnica de Madrid.

COORDINACIÓN
Dña. Susana Sastre Merino 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE). 
Universidad Politécnica de Madrid.

COORDINACIÓN DE GRUPO
Dña. María Martín Conde 

Ingeniería Química Industrial y del Medio Ambiente 
E.T.S. de Ingenieros Industriales. Universidad Politécnica de Madrid.

Cómo integrar la perspectiva de género 
en la enseñanza de titulaciones STEM

Seminario
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INTRODUCCIÓN
Este curso te ayudará a adquirir conocimientos para generar e integrar dinámicas interactivas para 
captar la atención y empoderar a tu alumnado. Aprenderás además a agregar en tus sesiones lectivas: 
tableros colaborativos, imágenes interactivas, pizarras virtuales y nubes de palabras, etc. Se utilizarán 
diversas herramientas digitales: Nearpod, Mentimeter, Padlet, Sway, Genial.ly, Slice wbrain, JamBoard, 
etc�

OBJETIVOS
 ⦁ Diseñar tableros colaborativos digitales para dar protagonismo a tus estudiantes.
 ⦁ Generar interactividad en tus sesiones lectivas (presenciales y online).
 ⦁ Utilizar pizarras virtuales para transmitir tu mensaje de manera efectiva.

CONTENIDOS
 ⦁ Dinámicas colaborativas con herramientas digitales.
 ⦁ Herramientas interactivas en tus sesiones lectivas.
 ⦁ Pizarras virtuales

METODOLOGÍA
El curso consta de 3 partes:

 ⦁ Breves exposiciones y demostraciones de las diferentes dinámicas y herramientas digitales.
 ⦁ Experimentación de lo aprendido en los momentos expositivos.
 ⦁ Cierre y metacognición: conclusiones y transferencia a la práctica docente los conocimientos 

adquiridos.

PROFESORADO
D. César Poyatos Dorado 

Departamento de Didácticas Específicas. Facultad de Formación de Profesorado y Educación 
Universidad Autónoma de Madrid.

COORDINACIÓN
Dña. Alexandra Míguez Souto 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Universidad Politécnica de Madrid

NOTA

Para el desarrollo del curso DEBES TRAER UN ORDENADOR PORTÁTIL. En el caso de que no tengas, el 
ICE, según disponibilidad, tratará de facilitarte uno, siempre que la petición se realice con al menos 
tres días de antelación.

4 horas 28 plazas 06 de junio de 2024

Aula PAPERT 
Instituto de Ciencias de la Educación (ICE)� Universidad 
Politécnica de Madrid

De 10:00 a 14:00

Sesiones lectivas interactivas. 
Dinamiza tus clases con herramientas 
interactivas y colaborativas.

Curso presencial
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INTRODUCCIÓN
El Aprendizaje-Servicio (ApS) es una práctica educativa que combina en una sola actividad el aprendi-
zaje de contenidos, competencias y valores con la realización de tareas de servicio a la comunidad. Los 
estudiantes se forman al enfrentarse a necesidades reales de su entorno, que pueden ser muy diversas 
y cambiantes.

Desde la Oficina de ApS-UPM  http://aprendizajeservicio.upm.es/ se ofrece este curso en el que se 
presentan los fundamentos básicos de esta metodología y se proporcionan procedimientos e instru-
mentos con los que llevar a cabo la evaluación tanto de los estudiantes como de la calidad de los 
proyectos. Tiene un carácter práctico de forma que la finalidad es que aquellos participantes que lo 
deseen puedan diseñar una propuesta de aplicación realista.

OBJETIVOS
 ⦁ Conocer la metodología y las fases del Aprendizaje-Servicio como estrategia docente innovadora y 

de transformación social.
 ⦁ Identificar las oportunidades que presenta esta metodología en el aprendizaje significativo de los 

estudiantes.
 ⦁ Proporcionar procedimientos e instrumentos que faciliten tanto la evaluación de competencias de 

los estudiantes como de la calidad del proyecto de ApS Universitario (ApSU).
 ⦁ Informar sobre estrategias y procedimientos para investigar y publicar sobre la experiencia de 

ApSU.
 ⦁ Preparar una propuesta en el marco de la propia actividad docente.

CONTENIDOS
1ª Sesión (11 de junio): de 10:00 h a 12:00 h

 ⦁ Fundamentos teóricos y prácticos del ApSU
 ⦁ Experiencias de ApSU

2ª Sesión (12 de junio): de 10:00 h a 13:00 h
 ⦁ La evaluación de la calidad de los proyectos de ApSU. Indicadores de buenas prácticas
 ⦁ Investigación y difusión en ApSU

 ◾ Estrategias e ideas clave para investigar y publicar sobre la experiencia de ApSU
 ⦁ Práctica de diseño de un proyecto de ApSU

3ª Sesión (18 de junio): de 10:00 h a 12:00 h

 ⦁ Exposición de los proyectos de ApSU elaborados durante el curso.

5 o 7 horas 28 plazas 11, 12 y 18 de junio 
(18 opcional)

Aula ARENAL 
Instituto de Ciencias de la Educación (ICE)� Universidad 
Politécnica de Madrid

De 10:00 a 12:00 (11 de junio) 
De 10:00 a 13:00 (12 de junio) 
De 10:00 a 12:00 (18 de junio)

Aprendizaje-Servicio Universitario: 
De la innovación a la investigación

Curso semipresencial
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METODOLOGÍA
El curso se estructura en dos partes:

 ⦁ 1ª parte: Comprende las tres primeras sesiones (11 y 12 de junio) con un total de 5 horas de 
formación. Durante el desarrollo de las mismas se utilizará la lección expositiva, análisis de 
diferentes materiales y actividades prácticas.

 ⦁ 2ª parte: Aquellos participantes que lo deseen realizarán en grupo un diseño práctico de 
proyectos de ApS, que expondrán en la cuarta sesión (18 de junio). Durante el periodo de elabo-
ración de la propuesta contarán con tutorías para atender a las posibles consultas. Esta parte del 
curso es opcional y, en caso de realizarse, se certificarán 9 horas totales de formación.

PROFESORADO
Dña. Victoria Alcázar Montero 

Ingeniería Química Industrial y del Medio Ambiente 
E.T.S. de Ingenieros Industriales. Universidad Politécnica de Madrid.

Dña. Consuelo Fernández Jiménez 
Responsable de la Oficina de Aprendizaje-Servicio de la UPM 
E.T.S. de Ingeniería Aeronáutica y del Espacio. Universidad Politécnica de Madrid.

Dña. Jéssica Gil Serna 
Profesora titular en la Unidad de Microbiología de la Facultad de Ciencias Biológicas de la Universidad 
Complutense.Co-coordinadora del proyecto de Aprendizaje-Servicio MicroMundo@UCM que lleva implantado en 
la Universidad desde 2016 para concienciar sobre el uso prudente de antibióticos. 
Universidad Complutense de Madrid.

Dña. María Eugenia LÓPEZ LAMBAS 
Ingeniería del Transporte, Territorio y Urbanismo 
E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos. Universidad Politécnica de Madrid.

Dña. Belén MARTÍN RAMOS 
Ingeniería y Gestión Forestal y Ambiental 
E.T.S. de Ingeniería de Montes, Forestal y del Medio Natural. Universidad Politécnica de Madrid.

D. Emilio ORTEGA PÉREZ 
Ingeniería y Gestión Forestal y Ambiental 
E.T.S. de Ingeniería de Montes, Forestal y del Medio Natural. Universidad Politécnica de Madrid.

D. Gabriel Pinto Cañón 
Ingeniería Química Industrial y del Medio Ambiente 
E.T.S. de Ingenieros Industriales. Universidad Politécnica de Madrid.

Dña. Marisa Santos Pastor 
Presidenta de la Sociedad Científica de la Red de Investigación en Aprendizaje-Servicio en Actividad Física y 
Deporte (RIADIS) 
Universidad Autónoma de Madrid.

COORDINACIÓN
Dña. Susana Sastre Merino 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Universidad Politécnica de Madrid

Aprendizaje-Servicio Universitario: 
De la innovación a la investigación

Curso semipresencial

ORGANIZA LA OFICINA DE APRENDIZAJE Y SERVICIO
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INTRODUCCIÓN
Las escape rooms educativas son juegos donde los alumnos, generalmente organizados en equipos, 
descubren pistas, resuelven retos y completan tareas a fin de lograr un determinado objetivo en un 
tiempo determinado. Estas actividades combinan algunos de los principios clave del diseño de juegos 
con sólidas teorías de aprendizaje y han demostrado, no solamente ser capaces de motivar a los estu-
diantes, sino también ser beneficiosas para su aprendizaje.

Este curso está dirigido a todos los docentes que quieran aprender a diseñar y crear escape rooms 
educativas. El curso tiene dos sesiones  obligatorias y una tercera opcional.

La primera será una sesión teórica sobre escape rooms educativas.

La segunda sesión será un taller guiado en el que se enseñará a utilizar la plataforma Escapp (https://
escapp.dit.upm.es ), para crear  escape rooms educativas  así como para gestionar su realización 
(inscripción de participantes, formación de equipos, seguimiento del progreso, calificación, etc.).

La tercera sesión es opcional y está dirigida a todos aquellos participantes que quieran crear su propia 
escape room educativa empleando la plataforma Escapp. Todo aquel interesado en participar en esta 
sesión dispondrá de una semana para crear una escape room educativa, pudiendo consultar dudas 
por correo electrónico a los profesores del curso. En la tercera sesión los participantes presentarán 
las escape rooms que hayan creado y recibirán retroalimentación de los profesores y también de sus 
compañeros. Los participantes podrán realizar el curso en su ordenador personal utilizando única-
mente un navegador web que soporte HTML5 (recomendamos Google Chrome o Mozilla Firefox).

OBJETIVOS
 ⦁ Conocer las características principales y las posibles aplicaciones educativas de las escape rooms�
 ⦁ Aprender a crear escape rooms educativas usando la plataforma Escapp.
 ⦁ Aprender a ejecutar escape rooms educativas creadas mediante la plataforma Escapp.

CONTENIDOS
 ⦁ Introducción a las escape rooms educativas.
 ⦁ Diseño y realización de escape rooms educativas.
 ⦁ Creación de escape rooms educativas con la plataforma Escapp.

Entre 4 y 6 horas 28 plazas 
(5 reservadas UCM)

8, 9 y 16 de julio de 2024 
(16 opcional)

A distancia De 10:00 a 12:00

Diseño y creación de escape 
rooms educativas

Curso a distancia
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METODOLOGÍA
El curso consta de 3 sesiones:

 ⦁ Sesión teórica: introducción a las escape rooms educativas .
 ⦁ Taller guiado: se enseñará a utilizar la plataforma Escapp para crear escape rooms educativas.
 ⦁ Taller libre (opcional): cada participante presentará una escape room educativa que haya creado 

previamente con la plataforma Escapp.

PROFESORADO
D. Aldo Gordillo Méndez 

Sistemas Informáticos 
E.T.S. de Ingeniería de Sistemas Informáticos. Universidad Politécnica de Madrid.

Dña. Sonsoles López Pernas 
University of Eastern Finland

COORDINACIÓN
Dña. Susana Sastre Merino 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Universidad Politécnica de Madrid

Diseño y creación de escape 
rooms educativas

Curso a distancia
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INTRODUCCIÓN
En este curso exploraremos los procesos, estrategias, metodologías y técnicas necesarias para realizar 
investigaciones de calidad sobre innovación educativa y publicar dichas investigaciones en revistas 
científicas de alto impacto. A lo largo del curso, aprenderás cómo funciona el proceso de publica-
ción de este tipo de artículos, cómo llevar a cabo una investigación relevante en este campo, y cómo 
escribir y presentar una contribución de calidad que tenga impacto en la comunidad científica y educa-
tiva.

Además, profundizaremos en cómo seleccionar los foros más adecuados para publicar tu investigación 
y cómo maximizar la visibilidad y el impacto de tu contribución. Este curso es ideal para profesores 
universitarios que estén interesados en publicar las innovaciones que llevan a cabo en sus aulas y 
contribuir al avance del conocimiento.

OBJETIVOS
 ⦁ Saber identificar los foros más adecuados para publicar artículos sobre innovación educativa.
 ⦁ Comprender los criterios y estándares de calidad de las revistas de alto impacto para la evaluación 

de artículos de investigación sobre innovación educativa.
 ⦁ Aprender los conceptos y tendencias actuales en el campo de la innovación educativa, ahondando 

en metodologías y tecnologías innovadoras.
 ⦁ Aprender metodologías de investigación para llevar a cabo estudios sobre innovación educativa, 

ahondando en estrategias e instrumentos de investigación.
 ⦁ Aprender técnicas para analizar rigurosamente los resultados de una investigación en el campo 

de la innovación educativa, ahondando en técnicas para investigaciones de carácter cuantitativo, 
cualitativo o mixto.

 ⦁ Desarrollar habilidades para redactar y presentar un artículo de investigación sobre innovación 
educativa que cumpla con los estándares de calidad y los requisitos de las revistas de alto 
impacto.

 ⦁ Conocer el proceso de revisión por pares y aplicar técnicas efectivas para responder a las observa-
ciones y sugerencias de los revisores.

CONTENIDOS
 ⦁ Innovación educativa

 ⚬ Conceptos clave de innovación educativa: Definición y tendencias actuales
 ⚬ Identificación de oportunidades de innovación
 ⚬ Evaluación y medición de la innovación educativa
 ⚬ Consideraciones éticas en la investigación educativa

 ⦁ El proceso de publicación de un artículo de innovación educativa
 ⚬ Desarrollo de una idea de investigación
 ⚬ Revisión de la literatura y búsqueda de recursos
 ⚬ Diseño de experiencias y materiales educativos innovadores

8 horas 28 plazas 
(4 reservadas UCM)

4 y 5 de abril de 2024

Aula PAPERT 
Instituto de Ciencias de la Educación (ICE)� Universidad 
Politécnica de Madrid

De 10:00 a 14:00

Publicación de artículos de innovación 
educativa en revistas de alto impacto

Curso presencial
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 ⚬ Diseño de la metodología de investigación
 ⚬ Selección de técnicas de análisis de resultados
 ⚬ Planificación y ejecución de la investigación
 ⚬ Selección de foros para publicar una investigación educativa
 ⚬ Elaboración, publicación y difusión de artículos de innovación educativa

 ⦁ Desarrollo de experiencias y materiales educativos innovadores
 ⚬ Aprendizaje basado en juegos y videojuegos
 ⚬ Aprendizaje basado en realidad virtual y metaverso
 ⚬ Aprendizaje basado en proyectos y retos

 ⦁ Diseño de la metodología de investigación
 ⚬ Estrategias: cuantitativa, cualitativa y mixta
 ⚬ Formulación de preguntas de investigación
 ⚬ Selección de población y muestra
 ⚬ Diseño del procedimiento de investigación
 ⚬ Instrumentos de recolección de datos: test, cuestionarios, entrevistas y observación.
 ⚬ Técnicas para el análisis de resultados: técnicas estadísticas para investigaciones cuantitativas y 

técnicas de análisis temático para investigaciones cualitativas
 ⦁ Elaboración, publicación y difusión de artículos sobre innovación educativa

 ⚬ Escritura del artículo: Estilo, estructuración de contenidos y elementos clave.
 ⚬ Presentación visual: Gráficos, tablas y figuras.
 ⚬ Revisión por pares y proceso editorial

METODOLOGIA
Este curso utiliza las siguientes herramientas metodológicas:

 ⦁ Clase magistral participativa
 ⦁ Aprendizaje basado en problemas

PROFESORADO
D. Daniel López Fernández 

Sistemas Informáticos 
E.T.S. de Ingeniería de Sistemas Informáticos. Universidad Politécnica de Madrid.

COORDINACIÓN
Ana Jiménez Rivero 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Universidad Politécnica de Madrid

NOTA

Para el desarrollo del curso DEBES TRAER UN ORDENADOR PORTÁTIL. En el caso de que no tengas, el 
ICE, según disponibilidad, tratará de facilitarte uno, siempre que la petición se realice con al menos 
tres días de antelación.

Publicación de artículos de innovación 
educativa en revistas de alto impacto

Curso presencial
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INTRODUCCIÓN
El sentido principal de esta acción formativa es introducir a los investigadores en la realización de 
revisiones sistemáticas de literatura o SLR (Systematic Literature Review). Se parte de la necesidad de 
realizar revisiones de literatura para conocer el estado de la cuestión, distinguiendo el concepto de 
revisión del de revisión sistemática. 

Hay varios tipos de revisiones sistemáticas que se presentan y se inciden en los dos tipos más utili-
zados, la revisión sistemática y los mapeos de literatura. Una vez que se tienen los conceptos básicos 
se introducen los marcos metodológicos de referencia para realizar las revisiones sistemáticas. Se 
describen en detalle las tres grandes fases de una revisión sistemática (planificación, realización e 
informe). Se termina con un sencillo caso de estudio de un mapeo sistemática de literatura.

OBJETIVOS
 ⦁ Conocer qué se entiende por revisión sistemática de literatura.
 ⦁ Evaluar el esfuerzo necesario para realizar una revisión sistemática de literatura.
 ⦁ Planificar una revisión sistemática de literatura.
 ⦁ realizar una revisión sistemática de literatura.
 ⦁ Plasmar el trabajo realizado en un informe o artículo de investigación.
 ⦁ Redactar de forma técnica los indicios de calidad de las publicaciones científicas.

CONTENIDOS
1� Introducción a las revisiones sistemáticas.
2� Revisiones sistemáticas de literatura vs. Revisiones de mapeo de literatura.
3� Marcos metodológicos de referencia para la realización de revisiones sistemáticas de literatura.
4� Fase de planificación.
5� Fase de realización.
6� Fase de informe.
7� Caso de estudio.

8� Conclusiones.

4 horas 25 plazas 18 de abril de 2024

Aula PAPERT 
Instituto de Ciencias de la Educación (ICE)� Universidad 
Politécnica de Madrid

De 10:00 a 14:00

¿Cómo realizar una revisión 
sistemática de literatura?

Curso presencial
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METODOLOGÍA
El curso se realizará en una sesión presencial:

 ⦁ Exposición y debate sobre los contenidos.
 ⦁ Propuesta de un ejercicio voluntario consistente en la planificación de una revisión de mapeo de 

literatura

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA:
García-Peñalvo, F. J. (2022). Desarrollo de estados de la cuestión robustos: Revisiones Sistemáticas de 
Literatura. Education in the Knowledge Society, 23, e28600. https://doi.org/10.14201/eks.28600

PROFESORADO
D. Francisco José García Peñalvo 

Ciencia de la Computación e Inteligencia Artificial 
Facultad de Ciencias. Universidad de Salamanca.

COORDINACIÓN
Dña. Alexandra Míguez Souto 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Universidad Politécnica de Madrid

NOTA

Para el desarrollo del curso DEBES TRAER UN ORDENADOR PORTÁTIL. En el caso de que no tengas, el 
ICE, según disponibilidad, tratará de facilitarte uno, siempre que la petición se realice con al menos 
tres días de antelación.

¿Cómo realizar una revisión 
sistemática de literatura?

Curso presencial

https://doi.org/10.14201/eks.28600
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INTRODUCCIÓN
Internet ha cambiado la práctica totalidad de los dominios de negocio, la academia y la investigación 
no se han visto libres de su influencia. Un investigador del siglo XXI va a tener una presencia en los 
diferentes servicios que conforman el ecosistema digital de producción científica, algunos ligados al 
movimiento de Ciencia Abierta y otros a las instituciones de referencia internacional para el cálculo de 
los indicadores de producción científica.

Esta presencia va a ocurrir con independencia de que el investigador lo quiera o no, pero si se es cons-
ciente de ello y además se abren los perfiles adecuados en los servicios más punteros, la visibilidad de 
su producción científica y su reputación como investigador se pueden ver potencialmente mejorados, 
lo que transitivamente repercutirá en su grupo, institución, región, país, etc., siendo un ejemplo de 
transparencia y la mejor evidencia de su producción.

Pero igual que existe un gran potencial, con cada uno de estos perfiles que se haga público se adquiere 
la gran responsabilidad de cuidar que los datos e indicadores que de ellos se calculen sean ciertos 
y no se vean falseados por las actualizaciones automáticas de unos sistemas que no son perfectos. 
Por tanto, cada individuo es responsable de crear y mantener su identidad digital como investigador 
a través de los perfiles en los que ha decido tener presencia (o en los que se ha visto inmerso). En 
cuantos más perfiles un investigador tenga presencia, mayor será su visibilidad y aumentará su poten-
cialidad para ser citado, por más que cada uno de ellos exige un considerable esfuerzo para mantener 
una identidad digital curada.

Aunque no es menos cierto que, actualmente, uno de los factores que más influyen en la visibilidad 
y capacidad recibir citas es mantener una presencia activa en las redes sociales académicas y tener 
perfiles públicos en las principales bases de datos científicas.

OBJETIVOS
 ⦁ Conocer distintas herramientas y redes sociales para promocionar las publicaciones científicas en 

Internet y obtener indicadores para la evaluación de la investigación
 ⦁ Adquirir conocimientos básicos sobre la marca personal investigadora en la red.
 ⦁ Definir el perfil digital del investigador.

CONTENIDOS
 ⦁ Introducción
 ⦁ Ciencia Abierta
 ⦁ Reputación científica
 ⦁ Identidad digital de un investigador y sus dimensiones
 ⦁ Protocolo para crear la identidad digital del investigador
 ⦁ Otros componentes del ecosistema de información científica
 ⦁ Conclusiones

8 horas 28 plazas 
(4 reservadas UCM)

18 y 19 de abril de 2024

Aula PAPERT 
Instituto de Ciencias de la Educación (ICE)� Universidad 
Politécnica de Madrid

De 16:00 a 20:00 horas 1er 
dia y de 10:00 a 14:00 horas 
2º dia

La identidad digital del investigador 
y el ecosistema digital de ciencia

Curso presencial
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METODOLOGÍA
El curso se realizará en dos sesiones presenciales:

 ⦁ Exposición y debate sobre los contenidos
 ⦁ Taller práctico: individualmente cada asistente trabajará en su identidad digital y realizará la 

siguiente actividad:
 ⚬ Documento Word/Excel con la identidad digital del investigador con las siguientes entradas mínimas:

 ◾ ORCID (id, número de documentos) de al menos una de las principales BD (WoS, Scopus o Google 
Scholar)

 ◽ Link al perfil
 ◽ ID (excepto en Google Scholar)
 ◽ Número de documentos
 ◽ índice H
 ◽ Citas totales
 ◽ Promedio de citas en el período 2017-2021

PROFESORADO
D. Francisco José García Peñalvo 

Ciencia de la Computación e Inteligencia Artificial 
Facultad de Ciencias. Universidad de Salamanca.

COORDINACIÓN
Begoña Galián Nicolás 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Universidad Politécnica de Madrid

NOTA

Para el desarrollo del curso DEBES TRAER UN ORDENADOR PORTÁTIL. En el caso de que no tengas, el 
ICE, según disponibilidad, tratará de facilitarte uno, siempre que la petición se realice con al menos 
tres días de antelación.

La identidad digital del investigador 
y el ecosistema digital de ciencia

Curso presencial
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INTRODUCCIÓN
La programación es una asignatura básica en la formación de los futuros ingenieros y científicos. 
Actualmente predomina la formación en programación imperativa y orientada a objetos. La progra-
mación funcional no es nueva, pero ha sido en los últimos años cuando se ha comprobado su utilidad 
práctica en el desarrollo de programas y se ha convertido en una herramienta valiosa para educadores 
e investigadores. La mayoría de los lenguajes proporcionan las herramientas que permiten desarro-
llar esta metodología de programación: funciones de orden superior, closures, iteradores, filtros, 
funciones puras, recursión, variables inmutables, etc.

El objetivo principal de este curso es mostrar el enfoque funcional de la programación, no como subs-
tituto de la programación imperativa u orientada a objetos, sino como complemento de esta.

Para el seguimiento del curso se ha elegido el lenguaje de programación Rust, aunque los conceptos 
que se aprenderán son de aplicación en cualquier lenguaje y se desarrollarán ejemplos codificados en 
otros lenguajes, como javascript, C o java. Rust es un lenguaje desarrollado en 2014 por la fundación 
Mozilla con el fin de obtener un lenguaje de prestaciones similares o superiores a las de C o C++, pero 
poniendo énfasis en la seguridad del código. Actualmente, Rust se utiliza para desarrollar el núcleo de 
sistemas operativos como Linux, Windows y Android. Rust  está llamado a ser un lenguaje importante 
en un futuro próximo.

Al finalizar el curso, los alumnos habrán aprendido los principios en los que se basa la programación 
funcional y sabrán utilizar el lenguaje Rust.

OBJETIVOS
 ⦁ Aprender a instalar el entorno de desarrollo de Rust
 ⦁ Conocer los elementos principales del lenguaje.
 ⦁ Entender los principios de la programación funcional.

CONTENIDOS
1� Pensar de manera funcional. Programación declarativa.
2� “¡Hola, mundo!” en Rust.
3� Elementos fundamentales del lenguaje Rust.
4� Propiedad de los valores.
5� Funciones de orden superior, closures e iteradores.
6� Funciones puras, inmutabilidad.

7� Colecciones.

8 horas 28 plazas 
(4 reservadas UCM)

20 y 22 de mayo de 2024

Aula PAPERT 
Instituto de Ciencias de la Educación (ICE)� Universidad 
Politécnica de Madrid

De 10:00 a 14:00

Introducción a la programación 
funcional

Curso presencial



27

2/2

FORMACIÓN BÁSICA PARA LA LABOR INVESTIGADORA 

METODOLOGÍA
Este curso utiliza las siguientes herramientas metodológicas:

 ⦁ Explicación de los contenidos teóricos por parte del profesor. Se entregarán a los alumnos las 
diapositivas con el resumen de los contenidos y documentos pdf con una explicación detallada de 
los mismos.

 ⦁ Ejercicios prácticos en el ordenador explicados detalladamente por el profesor. Se entregarán a 
los alumnos los ficheros de código fuente de los ejercicios tratados en el curso.

PROFESORADO
D. Santiago HIGUERA DE FRUTOS 

Autor del libro “Programación en Rust”, de la Editorial Garceta. 
E.T.S. de Ingeniería y Sistemas de Telecomunicación. Universidad Politécnica de Madrid.

COORDINACIÓN
D. Arturo Caravantes Redondo 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Universidad Politécnica de Madrid

NOTA

Para el desarrollo del curso DEBES TRAER UN ORDENADOR PORTÁTIL. En el caso de que no tengas, el 
ICE, según disponibilidad, tratará de facilitarte uno, siempre que la petición se realice con al menos 
tres días de antelación.

Introducción a la programación 
funcional

Curso presencial
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INTRODUCCIÓN
Este curso persigue presentar las diferentes etapas en la preparación de un artículo científico desde 
el comienzo de la investigación hasta la publicación del artículo, tratando los aspectos más relevantes 
que deben ser tenidos en cuenta en cada una de ellas para aumentar las probabilidades de éxito en la 
publicación y lograr el mayor impacto posterior.

OBJETIVOS
 ⦁ Conocer estrategias sistemáticas para aprovechar al máximo los resultados de una investigación 

en cuanto a la difusión científica en revistas.
 ⦁ Establecer una metodología de investigación enfocada a la publicación en revistas de impacto.
 ⦁ Identificar los aspectos clave que hay que resaltar al redactar un artículo científico.
 ⦁ Saber presentar los puntos más relevantes de forma clara, resaltando novedades y mejoras 

respecto al estado de la técnica.
 ⦁ Conocer como modificar el artículo a partir de las sugerencias de los revisores.

CONTENIDOS
 ⦁ Planificación previa.

 ⚬ ¿De qué trabajos se pueden obtener resultados para una publicación científica?.
 ⚬ Planificación de las publicaciones antes de iniciar la investigación.
 ⚬ Punto de partida del estado de la técnica.
 ⚬ Enfoques para la obtención de resultados publicables.

 ⦁ Redacción del artículo.
 ⚬ Identificación de las revistas objetivo.
 ⚬ Estructura del artículo.
 ⚬ Enfatizar aspectos novedosos.
 ⚬ Presentación de la metodología.
 ⚬ Formas de presentar resultados.
 ⚬ Referencias.

 ⦁ Revisiones y publicación.
 ⚬ Tipos de revisiones.
 ⚬ Como contestar a los revisores y modificar el artículo.

 ⚬ Fase final de publicación.

4 horas 28 plazas 
(4 reservadas UCM)

23 de mayo de 2024

Aula PAPERT
Instituto de Ciencias de la Educación (ICE). 
Universidad Politécnica de Madrid

De 10:00 a 14:00

Cómo tener éxito en la publicación de 
artículos científicos en revistas de 
impacto

Curso presencial
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METODOLOGÍA
El curso se ha estructurado en tres sesiones de aproximadamente dos horas de duración cada una de 
ellas. En la primera sesión se presentan las actuaciones que deben considerarse al planificar la tarea 
investigadora y, en concreto, cómo orientar dichos trabajos hacia la obtención de resultados de valor 
para su difusión científica. La segunda sesión aborda la fase de redacción del artículo y cómo potenciar 
los aspectos más novedosos y mayores contribuciones de la investigación. La tercera sesión trata la 
casi inevitable fase de corrección del artículo ante los comentarios de los revisores y establecer pautas 
de cómo debe ser abordada.

Se trata de un curso teórico-práctico donde, a partir de las consignas presentadas y debatidas en 
clase, deberán ponerse en práctica en planes en las materias de especialización de cada uno de los 
asistentes. Cada una de las sesiones comprenderá introducciones teóricas, debate sobre las mismas, 
análisis de las metodologías empleadas por cada uno y análisis de puntos de mejora.

Se fomentará una reflexión sobre las prácticas en la actividad investigadora de cada uno, analizar 
puntos de mejora y plantear metodologías de mejora que puedan poner en práctica los alumnos tras 
el curso

PROFESORADO
D. Felipe Jiménez Alonso 

Ingeniería Mecánica 
E.T.S. de Ingenieros Industriales. Universidad Politécnica de Madrid.

COORDINACIÓN
Dña. Alexandra Míguez Souto 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Universidad Politécnica de Madrid

Cómo tener éxito en la publicación de 
artículos científicos en revistas de 
impacto

Curso presencial
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INTRODUCCIÓN
La improvisación teatral (Impro) es una disciplina que consiste en actuar y narrar historias, en el mismo 
momento en el que se están creando, sin saber de antemano lo que va a pasar, ni tener un guion esta-
blecido. Esta herramienta escénica nos lleva a desarrollar nuestra capacidad de adaptación constante, 
de escucha y aceptación, favorece la creatividad, la imaginación y el trabajo en equipo. Además, se 
fomenta la actitud positiva, y al mismo tiempo nos enseña a ver como los “errores” pueden ser aliados 
para seguir construyendo. Durante este curso se entrenarán estas habilidades mediante dinámicas de 
improvisación teatral para desbloquear todas nuestras herramientas comunicativas.

OBJETIVOS
Acercar las herramientas de la improvisación teatral a docentes y personal de la universidad que 
quieran crecer personalmente y mejorar su espontaneidad y habilidades de comunicación.

El método de trabajo será experimental y vivencial, con dinámicas de grupo y ejercicios que mejorarán 
las habilidades descritas a continuación:

 ⦁ Comunicación efectiva
 ⦁ Respuesta ante la incertidumbre
 ⦁ Colaboración y trabajo en equipo
 ⦁ Autoconocimiento
 ⦁ Reacción ante distintos escenarios
 ⦁ Aceptación del error
 ⦁ Mejorar la capacidad de resolución de problemas
 ⦁ Trabajar la asertividad

CONTENIDOS
 ⦁ ¿Qué es la Improvisación teatral?
 ⦁ Desarrollo de la escucha activa
 ⦁ Capacidad de adaptación al cambio
 ⦁ La espontaneidad: ¿Cómo entrenarla?
 ⦁ Utilización del error como herramienta de aprendizaje y construcción
 ⦁ Mejorar la comunicación con habilidades teatrales
 ⦁ Se discutirán las dificultades encontradas, que nos harán conscientes de los autobloqueos exis-

tentes y nos indicarán las habilidades a trabajar de una manera divertida y dinámica.

6 horas 20 plazas 10 y 11 de abril de 2024

Aula ARENAL 
Instituto de Ciencias de la Educación (ICE)� Universidad 
Politécnica de Madrid

De 16:00 a 19:00

Improvisación teatral para mejorar 
la comunicación en la docencia

Curso presencial
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METODOLOGÍA
El método de trabajo será experimental y vivencial, con dinámicas de grupo y ejercicios:

 ⦁ Breves explicaciones teóricas.
 ⦁ Actividades de desbloqueo
 ⦁ Dinámicas de grupo
 ⦁ Ejercicios por parejas
 ⦁ Compartir reflexiones y posibles aplicaciones de las habilidades trabajadas

PROFESORADO
D. David Chavez Ontañón
Dña. Sara Guerrero Aspizua 

Universidad Carlos III.

COORDINACIÓN
Ana Jiménez Rivero 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Universidad Politécnica de Madrid

Improvisación teatral para mejorar 
la comunicación en la docencia

Curso presencial
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INTRODUCCIÓN
La gestión de proyectos de investigación en las universidades está cambiando constantemente. Los 
directores de proyectos y sus colaboradores deben gestionar recursos escasos, en entornos de trabajo 
complejos y adaptarse a ellos con rapidez y sin perder de vista: la creación de valor; la reducción del 
tiempo; la agilidad y la fiabilidad; la gestión de equipos de investigadores; y la utilización de la tecno-
logía de forma remota.

La irrupción de las metodologías ágiles en la dirección de proyectos está facilitando estrategias con 
éxito más precisas y frameworks de gestión ágiles. Además, algunos sectores económicos, están 
atravesando procesos de transformación digital mediante el liderazgo de profesionales formados en la 
cultura agile. El traslado de estas metodologías al ámbito de la investigación universitaria es necesario 
y prioritario, para adaptarse a las nuevas formas de trabajo de los equipos y grupos de investigación, 
liderados por organizaciones altamente efectivas.

En este curso se promueven las metodologías ágiles para transformar los equipos de investigación 
en equipos ágiles, aumentando su productividad y su rápida adaptación a las nuevas necesidades del 
entorno, con frecuencia sometidos a entornos BANI, de gran fragilidad, ansiedad, no lineales e incom-
prensibles.

OBJETIVOS
 ⦁ Conocer los principios de las metodologías ágiles en su aplicación al trabajo en equipo en los 

diferentes tipos de proyectos de investigación universitaria.
 ⦁ Diseñar equipos de trabajo, para conseguir importantes incrementos de productividad y ahorro de 

tiempo.
 ⦁ Aplicar las herramientas de gestión del tiempo que utilizan las metodologías ágiles.
 ⦁ Desarrollar las prioridades de la metodología ágil, a través del scrum master y del responsable de 

producto.
 ⦁ Conseguir, a medio plazo, trabajar con el doble de productividad en la mitad del tiempo operativo.

CONTENIDOS
 ⦁ Cómo un equipo efectivo puede hacer el doble de trabajo en la mitad de tiempo, con menor coste 

y mayor satisfacción emocional.
 ⦁ Scrum o cómo avanzar rápidamente hacia los objetivos previstos por el equipo.
 ⦁ El 80% del valor de un producto reside en el 20% de sus características. ¿Cómo extraer el 80% 

añadiendo valor al trabajo en equipo?
 ⦁ Manifiesto y condiciones de aplicación de la metodología “agile”.
 ⦁ Entrenamiento en la metodología “agile”, con caso prácticos concretos y situaciones propuestas 

por los profesores.
 ⦁ Trabajo en equipo con metodología “agile”. Los nuevos equipos de proyecto en investigación.

8 horas 30 plazas 6, 8, 10 y 13 de mayo de 2024

A distancia De 10:00 a 12:00

Metodologías ágiles para el 
trabajo en equipo

Curso a distancia
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 ⦁ Herramientas de gestión del tiempo y optimización de recursos en la metodología “agile”
 ⦁ Las prioridades “agile”

 ⚬ Actitud proactiva: siempre aprendiendo.
 ⚬ Priorizar: primero lo primero.

 ⦁ Casos prácticos de éxito sobre diferentes aspectos de la aplicación de la metodología agile en 
diferentes ámbitos.

METODOLOGÍA
Este curso utiliza las siguientes herramientas metodológicas:

 ⦁ Explicaciones por el profesor.
 ⦁ Estudio de casos prácticos de éxito y casos prácticos aportados por los participantes.
 ⦁ Evaluación de situaciones problemáticas y aplicación de la metodología “agile” para desatascar el 

proyecto�
 ⦁ Videos explicativos.
 ⦁ Resolución de problemas.

PROFESORADO
D. Ramiro Canal Martínez 

Psicólogo educacional y empresarial

COORDINACIÓN
Dña. Alexandra Míguez Souto 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Universidad Politécnica de Madrid

Metodologías ágiles para el 
trabajo en equipo

Curso a distancia
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INTRODUCCIÓN
Uno de los pilares fundamentales sobre los que se sostiene las relaciones humanas es la comunica-
ción. Saber comunicar de la manera adecuada, en el momento adecuado y con la persona adecuada 
determina la calidad de tus relaciones y los vínculos que construyes, afectando íntegramente a todas 
las facetas de nuestra vida.

En este curso presencial te invitamos a explorar el mundo de la comunicación interpersonal: esa que 
ocurre cuando te relacionas con alguien de tú a tú. Te proponemos un conjunto de principios, prác-
ticas y herramientas que impactarán en la manera en la que interactúas con el otro, ayudándote a 
crear espacios auténticos y conversaciones transformadoras basadas en la confianza.

Tras el curso serás capaz de desplegar una comunicación que te permita más fácilmente acompañar, 
guiar e inspirar a otros. Estas cualidades son fundamentales en nuestro mundo personal pero también 
en el mundo profesional, y especialmente si eres líder o responsable de un proyecto o un equipo de 
trabajo�

OBJETIVOS
 ⦁ Desarrollar y entrenar la escucha activa y empática.
 ⦁ Conocer los estilos de aprendizaje básicos para conectar con el interlocutor.
 ⦁ Desarrollar habilidades de persuasión y creación de sintonía.
 ⦁ Detectar y entrenar elementos sutiles de la comunicación verbal y no verbal.
 ⦁ Aprender a dar un feedback constructivo y de calidad.
 ⦁ Poner en práctica habilidades de asertividad.

CONTENIDOS
 ⦁ Comunicación interna y externa
 ⦁ Escucha activa
 ⦁ Calibración
 ⦁ Generación de sintonía
 ⦁ Modelos del lenguaje
 ⦁ Los tres estilos de la comunicación interpersonal (asertiva, persuasiva y empática)
 ⦁ Preguntas poderosas

 ⦁ Feedback efectivo

8 horas 28 plazas 
(4 reservadas UCM)

25 y 26 de junio de 2024

A distancia de 09:30 a 13:30

Comunicación interpersonal (Nivel 1): Cómo 
construir confianza e influir positivamente 
en los demás

Curso presencial
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METODOLOGÍA
Este curso utiliza las siguientes herramientas metodológicas:

 ⦁ Explicación de principales conceptos teóricos mediante material didáctico y herramientas de 
comunicación.

 ⦁ Dinámicas vivenciales y participativas para el desarrollo de habilidades.
 ⦁ Programación neurolingüística.
 ⦁ Lenguaje metafórico.
 ⦁ Coaching grupal y mentoring.

PROFESORADO
D. Luis Ignacio Ballesteros Sánchez 

Doctor Ingeniero Industrial, posgrado en psicología. Profesor Contratado Doctor de la ETSI Industriales de 
Madrid (U.D. Proyectos). 
E.T.S. de Ingenieros Industriales. Universidad Politécnica de Madrid.

COORDINACIÓN
Ana Jiménez Rivero 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Universidad Politécnica de Madrid

Comunicación interpersonal (Nivel 1): Cómo 
construir confianza e influir positivamente 
en los demás

Curso presencial
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INTRODUCTION
This seminar on scientific oral presentations is oriented to meet the needs of university teachers when 
facing public speaking in English as a lingua franca in academic or professional events.

It provides them with guidelines, linguistic repertoires and materials. Its main strong points are the 
following: a workshop format, a stage-by-stage learning scheme with English as the language of 
instruction, and a discussion session in which the participants may evaluate peer presentations.

OBJECTIVES
To help participants gain agility and self-confidence as presenters:

 ⦁ By raising their awareness of the major difficulties most often experienced at oral presentations.
 ⦁ By instructing them on the rhetorical structure and discourse features of the oral presentation 

genre in scientific contexts.
 ⦁ By building and/or broadening their lexico-grammatical repertoires.
 ⦁ By informing them about the optimum handling of visual resources and body language.
 ⦁ By fostering a sense of audience and presentation priorities.
 ⦁ By improving their speaking abilities via process and product approaches.
 ⦁ By giving participants the chance to assess the communicative skills of colleagues and other 

presenters in a discussion session.

CONTENTS RAISED AND COMMENTED DURING THE  SESSION (on demand)
 ⦁ Initial brainstorming of fears and assumed DO’s and DON’Ts regarding oral presentations -- Rubric 

negotiation.
 ⦁ Traditional training.

 ⚬  Types of presentation according to delivery mode and communicative purpose.
 ⚬ Rhetorical structure of the oral presentation: sections and their weight.
 ⚬  Language associated with each section -- transition of ideas.
 ⚬  Handling of visuals.

 ⦁ Unconventional training.
 ⚬ Developing a sense of an audience.

 ◾  Audience’s feedback signals. 
 ◾ Cross-cultural tips and adjustments.
 ◾ Rapport-building techniques.
 ◾ Survival strategies in question and answer turns.

 ⚬ Some phonetic hurdles.

4 horas 28 plazas 5 de junio de 2024

Aula PAPERT 
Instituto de Ciencias de la Educación (ICE)� Universidad 
Politécnica de Madrid

De 10:00 a 14:00

Workshop tutorial on oral 
presentations

Curso presencial
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PARTICIPANTS’ PROFILE:

To make the most of the seminar, it is desirable that participants have an intermediate level of profi-
ciency in the English language (B1 or beyond).

PROFESORADO
Dña. Carmen Sancho Guinda 

Lingüística Aplicada a la Ciencia y a la Tecnología 
E.T.S. de Ingeniería Aeronáutica y del Espacio. Universidad Politécnica de Madrid.

COORDINACIÓN
Ana Jiménez Rivero 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Universidad Politécnica de Madrid

Workshop tutorial on oral 
presentations

Curso presencial
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INTRODUCCIÓN
Este bloque proporciona al profesor los conocimientos básicos para manejar la plataforma de teleen-
señanza (Moodle) para su uso inmediato en la docencia.

El bloque va dirigido a Profesores sin experiencia en el manejo de Moodle.

OBJETIVOS
 ⦁ Dar una visión general de la plataforma institucional de la UPM: Moodle.
 ⦁ Mostrar las herramientas básicas de Moodle para la gestión de contenidos, comunicación y 

evaluación.
 ⦁ Capacitar al profesor para trabajar con las opciones más comúnmente utilizadas en Moodle.

CONTENIDOS
 ⦁ Introducción. ¿Qué es Moodle?
 ⦁ Primeros pasos ¿Cómo moverse y entender el entorno?
 ⦁ ¿Cómo gestionar los contenidos de la asignatura?
 ⦁ ¿Cómo los alumnos pueden entregar trabajos?
 ⦁ ¿Cómo comunicarse con los alumnos?

METODOLOGÍA
Se desarrolla en 4 sesiones de 3 horas con teoría y práctica.

PROFESORADO
D. Juan Vidal Conde Vides 

Gabinete de Tele-educación (GATE). Universidad Politécnica de Madrid.

COORDINACIÓN
Dña. Susana Sastre Merino 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Universidad Politécnica de Madrid

NOTA

Para el desarrollo del curso DEBES TRAER UN ORDENADOR PORTÁTIL. En el caso de que no tengas, el 
ICE, según disponibilidad, tratará de facilitarte uno, siempre que la petición se realice con al menos 
tres días de antelación.

4 horas 25 plazas 05 de marzo de 2024

Aula PAPERT 
Instituto de Ciencias de la Educación (ICE)� Universidad 
Politécnica de Madrid

De 10:00 a 14:00

Manejo básico de Moodle

Curso presencial

ORGANIZA EL GABINETE DE TELE-EDUCACIÓN DE LA UPM
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INTRODUCCIÓN
En el curso se presentarán las funcionalidades de Microsoft Teams UPM, enfocadas a la enseñanza. 
El curso está enfocado a docentes que no conozcan la herramienta o la hayan utilizado en modo muy 
básico. Se hará un recorrido completo por las opciones y funcionalidades que ofrece para la docencia y 
el trabajo colaborativo.

OBJETIVOS
 ⦁ Conocer el entorno y las funcionalidades de Teams.
 ⦁ Conocer las posibilidades para el trabajo colaborativo.
 ⦁ Conocer los roles y los límites.
 ⦁ Manejar las distintas opciones para administrar reuniones en Teams.

CONTENIDOS
 ⦁ Introducción.
 ⦁ Entorno de Teams.

 ⚬ Qué opciones tiene Teams y cómo utilizarlas.
 ⚬ Cómo configurar mi perfil y las notificaciones.
 ⚬ El buen uso del chat y la barra de búsqueda.

 ⦁ Equipos.
 ⚬ Tipos de equipos.
 ⚬ Configuración y gestión de usuarios.
 ⚬ Publicaciones, archivos y pestañas.
 ⚬ Canales, tipos y administración.

 ⦁ Modos de acceso.
 ⦁ Roles y límites.
 ⦁ Administrar reuniones en Teams.

 ⚬ Programar una reunión: Teams y Outlook.
 ⚬ iniciar una reunión.
 ⚬ Interfaz de la videoconferencia.

 ⚬ Gestión de la videoconferencia.

4 horas 20 plazas 6 de marzo de 2024

Aula PAPERT 
Instituto de Ciencias de la Educación (ICE)� Universidad 
Politécnica de Madrid

De 10:00 a 14:00

Microsoft Teams UPM

Curso presencial
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METODOLOGÍA
El curso se desarrollará en dos sesiones telepresenciales de 3 horas cada una, con parte teórica y 
práctica.

PROFESORADO
D. Alejandro Diaz Fuentes 

Gabinete de Tele-educación (GATE). Universidad Politécnica de Madrid.
Dña. Ana Belén Pérez Martínez 

Gabinete de Tele-educación (GATE). Universidad Politécnica de Madrid.

COORDINACIÓN
Dña. Susana Sastre Merino 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Universidad Politécnica de Madrid

Microsoft Teams UPM

Curso presencial

ORGANIZA EL GABINETE DE TELE-EDUCACIÓN DE LA UPM
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INTRODUCCIÓN
La inteligencia artificial ha cambiado en gran medida la forma de interpretar y ejecutar los trabajos 
en todos los campos de la ingeniería. Se realizará una introducción a las principales aplicaciones de la 
inteligencia artificial, haciendo hincapié en el Aprendizaje Automático y el Deep Learning y sus dife-
rentes usos.

De esta forma, esta actividad está enfocada principalmente al estudio de aplicaciones inteligentes que 
se aprenden a partir del análisis de un conjunto datos. El objetivo es que una vez superado, seas capaz 
de construir modelos predictivos y descriptivos, aprendidos a partir del análisis de conjuntos de datos, 
y con estos modelos aprendidos poder desarrollar y poner en funcionamiento aplicaciones inteli-
gentes. Por poner solo algunos ejemplos relevantes: desde tareas simples como detección de correo 
SPAM, hasta análisis de sentimientos en redes sociales, o diagnóstico y tratamiento de enfermedades.

La parte práctica se realizará con Azure Machine Learning, que dispone de un potente conjunto de 
herramientas que permite de forma rápida poner en marcha todos los conceptos aprendidos.

OBJETIVOS
 ⦁ Conocer los principales objetivos de la Inteligencia Artificial, el Aprendizaje Automático, y el Deep 

Learning.
 ⦁ Aprender la realización de modelos predictivos y descriptivos con Azure Machine Learning.
 ⦁ Aprender a validar los modelos aprendidos.
 ⦁ Aprender a implantar los modelos.

CONTENIDOS
 ⦁ Introducción a la Inteligencia Artificial.
 ⦁ Introducción al Machine Learning y al Deep Learning.
 ⦁ Aprendizaje e implantación de modelos a través de Azure Machine Learning.

METODOLOGÍA
El curso consta de 2 partes:

 ⦁ Parte teórica: Introducción a la Inteligencia Artificial y al Aprendizaje Automático.
 ⦁ Taller práctico: a través de Azure Machine Learning haremos prácticas de diversos problemas de 

Aprendizaje Automático y Deep Learning.

8 horas 20 plazas 11 y 12 de marzo de 2024

Aula PAPERT 
Instituto de Ciencias de la Educación (ICE)� Universidad 
Politécnica de Madrid

De 16:00 a 20:00

Introducción a la inteligencia 
artificial y al aprendizaje automático

Curso presencial
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PROFESORADO
D. Víctor Robles Forcada 

Arquitectura y Tecnología de Sistemas Informáticos 
E.T.S. de Ingenieros Informáticos. Universidad Politécnica de Madrid.

COORDINACIÓN
D. José Luis Martín Núñez 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Universidad Politécnica de Madrid

NOTA

Para el desarrollo del curso DEBES TRAER UN ORDENADOR PORTÁTIL. En el caso de que no tengas, el 
ICE, según disponibilidad, tratará de facilitarte uno, siempre que la petición se realice con al menos 
tres días de antelación.

Introducción a la inteligencia 
artificial y al aprendizaje automático

Curso presencial
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INTRODUCCIÓN
Este bloque presenta la actividad Tarea como sistema de evaluación continua que ofrece la plataforma 
de tele-enseñanza Moodle.

El bloque va dirigido a Profesores con experiencia en el manejo de Moodle con interés en la gestión de 
las tareas a través de la plataforma.

OBJETIVOS
 ⦁ Crear una tarea.
 ⦁ Estudio de los distintos tipos posibles de calificación en las Tareas.
 ⦁ Analizar y proporcionar los resultados de la evaluación.

CONTENIDOS
 ⦁ Introducción a las tareas y sus utilidades.
 ⦁ Creación de una tarea.
 ⦁ Crear tareas con distintos tipos de calificación.
 ⦁ Gestión de la tarea.

METODOLOGÍA
Se desarrolla en una sesión de 3 horas con teoría y práctica.

PROFESORADO
D. Juan José Moreno López 

Gabinete de Tele-educación (GATE). Universidad Politécnica de Madrid.

COORDINACIÓN
Dña. Susana Sastre Merino 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Universidad Politécnica de Madrid

NOTA

Para el desarrollo del curso DEBES TRAER UN ORDENADOR PORTÁTIL. En el caso de que no tengas, el 
ICE, según disponibilidad, tratará de facilitarte uno, siempre que la petición se realice con al menos 
tres días de antelación.

3 horas 25 plazas 12 de marzo de 2024

Aula PAPERT 
Instituto de Ciencias de la Educación (ICE)� Universidad 
Politécnica de Madrid

De 10:00 a 13:00

Tareas para la evaluación 
continua en Moodle

Curso presencial

ORGANIZA EL GABINETE DE TELE-EDUCACIÓN DE LA UPM
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INTRODUCCIÓN
El alumnado universitario exhibe gran destreza en el uso de TICs en su vida diaria, lo cual sugiere y 
propicia su implantación progresiva en las clases, presenciales o a distancia. Se plantea así emplear el 
lápiz digital y la tableta electrónica en lugar de la pizarra tradicional para impartir las clases presen-
ciales. Las ventajas de este enfoque didáctico son: dinamización, innovación y mejora de la calidad 
docente y aumento de recursos didácticos.

Por una parte, se dinamizan considerablemente las clases presenciales con respecto a la pizarra tradi-
cional. Se puede emplear colores y tipos de trazos, realizar esquemas y diagramas sobre la marcha, 
cuya claridad visual supone una mejora didáctica. Se puede señalar, escribir o dibujar sobre fotogra-
fías, gráficos o documentos que se cargan en directo en el dispositivo, para resaltar conceptos que 
se tratan en cada momento. Además, las pantallas (pizarras) que se van generando se guardan en el 
dispositivo, de modo que se pueden rescatar en la clase siguiente. Esto supone un avance respecto 
de las clases tradicionales, en las que hay que borrar pizarras y a veces comenzar una clase reescri-
biendo una tabla, gráfico o unas ecuaciones empleadas en la clase anterior, con el gasto de tiempo que 
conlleva. La dinamización implica una mejora de la calidad del tiempo de clase.

Adicionalmente, las pantallas que se van elaborando en la tableta electrónica se conservan en el 
dispositivo. Esto permite generar ficheros electrónicos (PDF u otros), que eventualmente se pueden 
poner a disposición del alumnado. De esta manera, se incrementa el repositorio de material didáctico, 
que se puede utilizar, entre otros fines, para actividades de aula invertida, evaluación por pares o de 
estudio dirigido.

La valoración de esta técnica por el alumnado de los últimos cursos ha sido muy favorable, tanto en el 
aula como en las clases o tutorías a distancia.

OBJETIVOS
 ⦁ Compartir una experiencia provechosa y positiva sobre una técnica de innovación docente.
 ⦁ Saber emplear la tableta digital para impartir clase y generar material didáctico sobre la marcha.
 ⦁ Aplicar técnicas digitales sencillas y eficaces en el aula para dinamizar el tiempo de clase y la 

participación del alumnado.
 ⦁ Saber grabar vídeos en tiempo real con las clases impartidas mediante la tableta y el lápiz.

CONTENIDOS
 ⦁ Los sistemas de pizarra digital en la tableta y sus aplicaciones en el aula universitaria.
 ⦁ Descripción y manejo general de algunas aplicaciones: PowerPoint, OneNote, Procreate (iPad)�

 ⦁ Manejo detallado de la aplicación MyScript Nebo�

2,5 horas 30 plazas 14 de marzo de 2024

Aula PAPERT 
Instituto de Ciencias de la Educación (ICE)� Universidad 
Politécnica de Madrid

De 10:00 a 12:30

Docencia con ayuda de la tableta 
digital para dinamizar el tiempo de 
clase

Curso presencial
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METODOLOGÍA
Se impartirá con una tableta iPad, si bien se puede seguir con tabletas de otros sistemas (Android, …).

Uso continuado de la tableta digital, mostrando sus prestaciones y algunas características avanzadas.

Ejemplos de aplicación y prácticas como usuario.

PROFESORADO
D. Juan Carlos Mosquera Feijóo 

Mecánica de Medios Continuos y Teoría de Estructuras 
E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos. Universidad Politécnica de Madrid.

COORDINACIÓN
D. Arturo Caravantes Redondo 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Universidad Politécnica de Madrid

NOTA

Los asistentes deben tener su propia tableta junto con un lápiz electrónico y tener instalada la aplica-
ción MyScript Nebo. Por su gran versatilidad y precio asequible (9,99 €), se recomienda comprar la app 
para un pleno aprovechamiento de la sesión.

Docencia con ayuda de la tableta 
digital para dinamizar el tiempo de 
clase

Curso presencial
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INTRODUCCIÓN
Este bloque presenta la actividad cuestionario como sistema de evaluación continua que ofrece la 
plataforma de tele-enseñanza Moodle.

El bloque va dirigido a Profesores con experiencia en el manejo de Moodle con interés en la gestión de 
los cuestionarios a través de la plataforma.

OBJETIVOS
 ⦁ Crear un banco de preguntas.
 ⦁ Diseñar un cuestionario.
 ⦁ Analizar y proporcionar los resultados de la evaluación.

CONTENIDOS
 ⦁ Introducción a los cuestionarios y sus utilidades.
 ⦁ Elaboración de un banco de preguntas.
 ⦁ Importación de preguntas desde otros formatos.
 ⦁ Creación de un cuestionario autoevaluable.
 ⦁ Gestión del cuestionario.

METODOLOGÍA
Se desarrolla en una sesión de 3 horas con teoría y práctica.

PROFESORADO
D. Juan José Moreno López 

Gabinete de Tele-educación (GATE). Universidad Politécnica de Madrid.

COORDINACIÓN
Dña. Susana Sastre Merino 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Universidad Politécnica de Madrid

NOTA

Para el desarrollo del curso DEBES TRAER UN ORDENADOR PORTÁTIL. En el caso de que no tengas, el 
ICE, según disponibilidad, tratará de facilitarte uno, siempre que la petición se realice con al menos 
tres días de antelación.

4 horas 25 plazas 19 de marzo de 2024

Aula PAPERT 
Instituto de Ciencias de la Educación (ICE)� Universidad 
Politécnica de Madrid

De 10:00 a 14:00

Cuestionarios para la evaluación 
continua en Moodle

Curso presencial

ORGANIZA EL GABINETE DE TELE-EDUCACIÓN DE LA UPM
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INTRODUCCIÓN
Este bloque presenta el manejo de los grupos en Moodle, para su aplicación tanto a la gestión de 
grupos de clase, como al trabajo en equipos.

El bloque va dirigido a Profesores con experiencia en el manejo de Moodle con interés en la gestión 
por grupos dentro de una asignatura.

OBJETIVOS
 ⦁ Configurar la asignatura para el trabajo con grupos.
 ⦁ Configurar y gestionar los recursos y actividades para una asignatura con varios grupos de clase.
 ⦁ Añadir a un curso contenidos y actividades sólo para un conjunto determinado de alumnos.
 ⦁ Organizar tareas por equipos.

CONTENIDOS
 ⦁ Creación y gestión de grupos.
 ⦁ Aplicación de los grupos a la gestión de la asignatura.
 ⦁ Funcionamiento de las actividades con grupos: foros, tareas y cuestionarios.
 ⦁ Creación y gestión de agrupamientos.

PROFESORADO
D. Juan Vidal Conde Vides 

Gabinete de Tele-educación (GATE). Universidad Politécnica de Madrid.

COORDINACIÓN
Dña. Susana Sastre Merino 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Universidad Politécnica de Madrid

NOTA

Para el desarrollo del curso DEBES TRAER UN ORDENADOR PORTÁTIL. En el caso de que no tengas, el 
ICE, según disponibilidad, tratará de facilitarte uno, siempre que la petición se realice con al menos 
tres días de antelación.

2,5 horas 25 plazas 02 de abril de 2024

Aula PAPERT 
Instituto de Ciencias de la Educación (ICE)� Universidad 
Politécnica de Madrid

De 10:00 a 12:30

Gestión de grupos en Moodle

Curso presencial

ORGANIZA EL GABINETE DE TELE-EDUCACIÓN DE LA UPM
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INTRODUCCIÓN
Este bloque presenta la herramienta de gestión de calificaciones. Cómo añadirlas, modificarlas y hacer 
cálculos para obtener una nota final.

El bloque va dirigido a Profesores con experiencia en el manejo de Moodle con interés en la gestión de 
la evaluación continua a través de la plataforma.

OBJETIVOS
 ⦁ Gestionar las calificaciones, categorías y fórmulas de calificación.
 ⦁ Importar y exportar calificaciones.

CONTENIDOS
 ⦁ Vista y modificación de calificaciones
 ⦁ Organización y cálculo de notas parciales y finales.
 ⦁ Exportación e importación de calificaciones.

METODOLOGÍA
Se desarrolla en una sesión de 3 horas con teoría y práctica.

PROFESORADO
D. Jorge García Rodríguez 

Gabinete de Tele-educación (GATE). Universidad Politécnica de Madrid.

COORDINACIÓN
Dña. Susana Sastre Merino 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Universidad Politécnica de Madrid

NOTA

Para el desarrollo del curso DEBES TRAER UN ORDENADOR PORTÁTIL. En el caso de que no tengas, el 
ICE, según disponibilidad, tratará de facilitarte uno, siempre que la petición se realice con al menos 
tres días de antelación.

3 horas 25 plazas 09 de abril de 2024

Aula PAPERT 
Instituto de Ciencias de la Educación (ICE)� Universidad 
Politécnica de Madrid

De 10:00 a 13:00

Gestión de calificaciones en 
Moodle

Curso presencial

ORGANIZA EL GABINETE DE TELE-EDUCACIÓN DE LA UPM
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INTRODUCCIÓN
El curso expone los usos con fines docentes y/o de investigación de los blogs alojados en el servicio 
UPM[Blogs] y cómo llevar a cabo su creación, publicación y administración.

OBJETIVOS
 ⦁ Conocer el uso educativo de los blogs.
 ⦁ Aplicar el formato blog al ámbito docente o investigador.
 ⦁ Crear un blog propio.
 ⦁ Publicar artículos en el blog.
 ⦁ Crear una web con el blog.
 ⦁ Administrar y configurar el blog.

CONTENIDOS
 ⦁ Introducción al uso educativo de los blogs:

 ⚬ Qué es un blog.
 ⚬ Características del blog.
 ⚬ Por qué utilizar un blog.
 ⚬ Estructura del blog.
 ⚬ Plataformas para la creación de blogs.
 ⚬ Ventajas e inconvenientes.
 ⚬ Consejos prácticos.

 ⦁ Creación del blog en UPM[Blogs]:
 ⚬ Qué es UPM[Blogs].
 ⚬ Solicitud de blog en UPM[Blogs].
 ⚬ Normativa UPM[Blogs].

 ⦁ Administración del blog en UPM[Blogs]:
 ⚬ Acceso al blog.
 ⚬ Entorno del blog.
 ⚬ Usuarios del blog.
 ⚬ Añadir nuevos usuarios.
 ⚬ Administrar el perfil.
 ⚬ Publicar entradas.
 ⚬ Biblioteca de medios.
 ⚬ Enlaces recomendados.

6 horas 25 plazas 11 y 12 de abril de 2024

Aula PAPERT 
Instituto de Ciencias de la Educación (ICE)� Universidad 
Politécnica de Madrid

De 10:00 a 13:00

Blogs en UPM[Blogs]

Curso presencial
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 ⚬ Administrar comentarios.
 ⚬ Ajustes.
 ⚬ Publicar Páginas.
 ⚬ Seleccionar un Tema y Personalizar.
 ⚬ Configurar Widgets.
 ⚬ Diseñar un Menú.
 ⚬ Gestionar Plugins.

METODOLOGÍA
El curso se imparte de modo presencial con contenido teórico y práctico.

Cada asistente dispondrá de un blog de prueba para poder realizar la parte práctica del curso.

PROFESORADO
D. Alejandro Diaz Fuentes 

Gabinete de Tele-educación (GATE). Universidad Politécnica de Madrid.
Dña. Cristina Martín Fernández 

Gabinete de Tele-educación (GATE). Universidad Politécnica de Madrid.

COORDINACIÓN
Dña. Susana Sastre Merino 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Universidad Politécnica de Madrid

NOTA

Para el desarrollo del curso DEBES TRAER UN ORDENADOR PORTÁTIL. En el caso de que no tengas, el 
ICE, según disponibilidad, tratará de facilitarte uno, siempre que la petición se realice con al menos 
tres días de antelación.

Blogs en UPM[Blogs]

Curso presencial

ORGANIZA EL GABINETE DE TELE-EDUCACIÓN DE LA UPM
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INTRODUCCIÓN
Este bloque muestra cómo aplicar las herramientas de comunicación que ofrece la plataforma de 
telenseñanza (Moodle) en la asignatura, haciéndola más interactiva y fomentando la participación y 
comunicación con el estudiante.

El bloque va dirigido a Profesores que conocen las herramientas de comunicación, pero no cómo 
aplicarlas.

OBJETIVOS
 ⦁ Hacer que los estudiantes interactúen entre ellos y con el profesor.
 ⦁ Facilitar que los estudiantes formen grupos de trabajo, laboratorio.
 ⦁ Estructurar revisiones de prácticas, exámenes.
 ⦁ Realizar encuestas sobre la asignatura para mejorarla en futuras convocatorias.
 ⦁ Configurar el calendario para la asignatura.
 ⦁ Acercarse al estudiante utilizando las redes sociales. Hacer que los estudiantes interactúen entre 

ellos y con el profesor.
 ⦁ Realizar reuniones virtuales con Zoom.

CONTENIDOS
 ⦁ Envío de Mensajes entre usuarios.
 ⦁ Participación en Foros de debate.
 ⦁ Realizar Consultas a los estudiantes.
 ⦁ Creación de Encuestas.
 ⦁ Uso del Calendario de la asignatura.
 ⦁ Uso de las Redes Sociales en Moodle.

 ⦁ Establecer salas de Chats con los estudiantes.

3 horas 25 plazas 16 de abril de 2024

Aula PAPERT 
Instituto de Ciencias de la Educación (ICE)� Universidad 
Politécnica de Madrid

De 10:00 a 13:00

Comunicación en Moodle

Curso presencial
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METODOLOGÍA
Se desarrolla en una sesión de 3 horas con teoría y práctica.

PROFESORADO
D. Jorge García Rodríguez 

Gabinete de Tele-educación (GATE). Universidad Politécnica de Madrid.

COORDINACIÓN
Dña. Susana Sastre Merino 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Universidad Politécnica de Madrid

NOTA

Para el desarrollo del curso DEBES TRAER UN ORDENADOR PORTÁTIL. En el caso de que no tengas, el 
ICE, según disponibilidad, tratará de facilitarte uno, siempre que la petición se realice con al menos 
tres días de antelación.

Comunicación en Moodle

Curso presencial

ORGANIZA EL GABINETE DE TELE-EDUCACIÓN DE LA UPM
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INTRODUCCIÓN
Este bloque presenta cómo gestionar el trabajo colaborativo a través de las diferentes herramientas 
que ofrece la plataforma de tele-enseñanza Moodle.

El bloque va dirigido a Profesores con experiencia en el manejo de Moodle con interés en la gestión 
del trabajo colaborativo a través de la plataforma.que conocen las herramientas de comunicación, 
pero no cómo aplicarlas.

OBJETIVOS
 ⦁ Conocer y utilizar las herramientas de trabajo colaborativo de Moodle: Wikis, Foros, Glosarios y 

Bases de datos�
 ⦁ Aplicar y gestionar las diferentes opciones de trabajo colaborativo en Moodle.

CONTENIDOS
 ⦁ Creación de un documento en grupo.
 ⦁ Aplicaciones de los Foros al trabajo colaborativo.
 ⦁ Elaboración de un Glosario de la asignatura de forma colaborativa.
 ⦁ Creación de una galería de trabajos o un registro de información utilizando la actividad Base de 

datos�
 ⦁ Otras estrategias para mejorar la gestión de la asignatura.

METODOLOGÍA
Se desarrolla en una sesión de 3 horas con teoría y práctica.

PROFESORADO
D. Juan José Moreno López 

Gabinete de Tele-educación (GATE). Universidad Politécnica de Madrid.

COORDINACIÓN
Dña. Susana Sastre Merino 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Universidad Politécnica de Madrid

NOTA

Para el desarrollo del curso DEBES TRAER UN ORDENADOR PORTÁTIL. En el caso de que no tengas, el 
ICE, según disponibilidad, tratará de facilitarte uno, siempre que la petición se realice con al menos 
tres días de antelación.

3 horas 25 plazas 23 de abril de 2024

Aula PAPERT 
Instituto de Ciencias de la Educación (ICE)� Universidad 
Politécnica de Madrid

De 10:00 a 13:00

Trabajo colaborativo en Moodle

Curso presencial

ORGANIZA EL GABINETE DE TELE-EDUCACIÓN DE LA UPM
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DESCRIPCIÓN
Con este curso se pretende que el docente sea capaz de utilizar la herramienta Wooclap para dina-
mizar sus clases.

OBJETIVOS
 ⦁ Conocer que es Wooclap y qué ventajas tiene su uso, en educación.
 ⦁ Saber utilizar Wooclap en diferentes escenarios de enseñanza.
 ⦁ Dominar el funcionamiento de Wooclap en general y las opciones de gamificación en particular.
 ⦁ Saber cómo poner en marcha una actividad Wooclap.
 ⦁ Conocer las opciones de integración de Wooclap en otras herramientas: Moodle, Zoom, Teams y 

PowerPoint.

CONTENIDOS
 ⦁ Introducción
 ⦁ Qué es
 ⦁ Ventajas del uso de Wooclap en la docencia
 ⦁ Escenarios de utilización de
 ⦁ Navegación por la herramienta
 ⦁ Opciones de navegación
 ⦁ Configuración de eventos
 ⦁ Gamificación
 ⦁ Etapas de una actividad
 ⦁ Opciones de acceso a tu evento
 ⦁ Activación
 ⦁ Autenticación
 ⦁ Control del desarrollo
 ⦁ Participación de los estudiantes
 ⦁ Visualización de los resultados
 ⦁ Retroalimentación
 ⦁ Integraciones de Wooclap
 ⦁ Integración de Wooclap en Moodle
 ⦁ Integrar Wooclap en
 ⦁ Zoom
 ⦁ Integrar Wooclap en una presentación de PowerPoint

4 horas 25 plazas 24 de abril de 2024

Aula PAPERT 
Instituto de Ciencias de la Educación (ICE)� Universidad 
Politécnica de Madrid

De 10:00 a 14:00

Dinamiza tus clases con 
Wooclap

Curso presencial
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ORGANIZA EL GABINETE DE TELE-EDUCACIÓN DE LA UPM

METODOLOGÍA
El curso se desarrolla en dos sesiones de tres horas con teoría y práctica

PROFESORADO
Dña. Ana Belén Pérez Martínez 

Gabinete de Tele-educación (GATE). Universidad Politécnica de Madrid.

COORDINACIÓN
Dña. Susana Sastre Merino 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE). Universidad Politécnica de Madrid.
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INTRODUCCIÓN
Este bloque presenta las herramientas que ofrece Moodle para realizar actividades con evaluación 
entre estudiantes o pares. Se dedicará especial atención al Taller, la actividad diseñada específica-
mente para este tipo de evaluación. Se realizará una breve introducción teórica, se participará como 
estudiantes en algunas de estas actividades y se explicará cómo configurarlas para ponerlas en 
marcha.

El bloque va dirigido a Profesores con experiencia en el manejo de Moodle con interés  en poner en 
marcha actividades de evaluación entre estudiantes.

OBJETIVOS
 ⦁ Formar en la gestión de las herramientas de Talleres, Foros, Bases de Datos y Glosarios para la 

evaluación por pares.
 ⦁ Formar al docente en la gestión de calificaciones en la evaluación entre alumnos.

CONTENIDOS
 ⦁ Introducción a la evaluación entre estudiantes.
 ⦁ ¿Cómo plantear una actividad de evaluación entre estudiantes en Moodle? La actividad Taller.
 ⦁ Diseño de la evaluación. Rúbricas y plantillas.
 ⦁ Seguimiento y calificación en el Taller.
 ⦁ Evaluación entre estudiantes en otras actividades Foro, Base de datos y Glosario.

METODOLOGÍA
Se desarrolla en una sesión de 2,5 horas con teoría y práctica.

PROFESORADO
D. Juan Vidal Conde Vides 

Gabinete de Tele-educación (GATE). Universidad Politécnica de Madrid.

COORDINACIÓN
Dña. Susana Sastre Merino 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Universidad Politécnica de Madrid

NOTA

Para el desarrollo del curso DEBES TRAER UN ORDENADOR PORTÁTIL. En el caso de que no tengas, el 
ICE, según disponibilidad, tratará de facilitarte uno, siempre que la petición se realice con al menos 
tres días de antelación.

2,5 horas 25 plazas 30 de abril de 2024

Aula PAPERT 
Instituto de Ciencias de la Educación (ICE)� Universidad 
Politécnica de Madrid

De 10:00 a 12:30

Evaluación entre estudiantes en 
Moodle

Curso presencial

ORGANIZA EL GABINETE DE TELE-EDUCACIÓN DE LA UPM
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INTRODUCCIÓN
La personalización del aprendizaje es algo muy antiguo y los “coachers” (siempre denominados 
profesores particulares) son una muestra de ello. Contar con grupos reducidos de alumnado permite 
al profesorado realizar una atención más personalizada de las necesidades y características de cada 
alumno para favorecer su aprendizaje.

Pero el elevado número de alumnado en nuestras aulas e una realidad que convierte algunas de esas 
tareas personalizadas, en una misión imposible. Para llevarlas  a cabo “sin morir en el intento” tanto 
profesorado como alumnado contamos con la ayuda de las tecnologías.

Este curso está dirigido a todos los docentes que quieran aprender a diseñar y crear itinerarios de 
aprendizaje personalizados que les permitan atender, de alguna forma, algunas características que 
diferencian al alumnado (ritmo de aprendizaje, nivelación de conocimientos, etc.) y situaciones (acceso 
tardío, etc.) con las que nos encontramos en el día a día del aula y que suponen una barrera para el 
aprendizaje de ciertos grupos de alumnos.

La idea es utilizar la tecnología que tenemos a mano, en nuestro campus virtual, para llevar a cabo, de 
una forma lo más automática posible, acciones docentes personalizadas, que no podríamos realizar 
solos cuando tenemos un elevado número de alumnado.

En este curso se definirán algunas denominaciones utilizadas comúnmente en este campo, como la 
personalización, la adaptatividad, etc. Se aprenderá a identificar situaciones que dificultan el aprendi-
zaje de algunos grupos y para los que necesitaríamos uno o varios “profesores de apoyo”.

Se estudiará qué usos pueden tener ciertas funcionalidades que nos ofrece la plataforma Moodle del 
campus virtual de la UPM para ayudarnos a afrontar esas situaciones complicadas. Al final se compar-
tirán distintos diseños personalizados que los participantes preparen para sus asignaturas con las 
herramientas mencionadas. Durante las dos sesiones se alternarán las explicaciones del profesorado 
con tareas prácticas realizadas por los participantes.

OBJETIVOS
 ⦁ Identificar necesidades de aprendizaje personalizado en nuestras asignaturas.
 ⦁ Aprender o mejor el manejo de funcionalidades de Moodle que ayudan a aplicar aprendizaje 

personalizado en nuestras asignaturas.
 ⦁ Diseñar un itinerario personalizado para cada asignatura, con ayuda de Moodle.

CONTENIDOS
 ⦁ Conceptos en el aprendizaje personalizado: personalización, adaptabilidad y adaptatividad.
 ⦁ Casos prácticos de personalización en el aula. Procesos del día a día docente que pueden ser 

mejorados con la personalización, pero que requieren un gran esfuerzo por parte del profesorado 
si no se cuenta con tecnología de apoyo.

 ⦁ Funcionalidades de Moodle para adaptar el proceso de aprendizaje a las características y 
necesidades de cada estudiante, como:  restricción de acceso, finalización de actividad, grupos y 
agrupamientos.

8 horas 28 plazas 7 y 8 de mayo de 2024

Aula PAPERT 
Instituto de Ciencias de la Educación (ICE)� Universidad 
Politécnica de Madrid

De 10:00 a 14:00

Personalización del aprendizaje con 
ayuda de Moodle

Curso presencial
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METODOLOGÍA
El curso consta de 3 partes:

 ⦁ Introducción a la personalización del aprendizaje y ejemplos de personalización en el aula (se 
fomentará el debate y el intercambio de información)

 ⦁ Manejo básico de las herramientas de Moodle que permiten adaptar el aprendizaje (práctica por 
parte de los participantes)

 ⦁ Los participantes crearán en Moodle, de forma individual o en grupos, diseños adaptativos para 
sus asignaturas utilizando las herramientas Moodle mostradas y se hará una puesta en común 
para intercambiar ideas.

PROFESORADO
Dña. María Luisa Sein-Echaluce Lacleta 

Escuela de Ingeniería y Arquitectura 
Universidad de Zaragoza.

COORDINACIÓN
D. José Luis Martín Núñez 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Universidad Politécnica de Madrid

NOTA

Para el desarrollo del curso DEBES TRAER UN ORDENADOR PORTÁTIL. En el caso de que no tengas, el 
ICE, según disponibilidad, tratará de facilitarte uno, siempre que la petición se realice con al menos 
tres días de antelación.

Personalización del aprendizaje con 
ayuda de Moodle

Curso presencial
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INTRODUCCIÓN
Este bloque presenta la herramienta Turnitin y su manejo tanto dentro y fuera de Moodle.

El bloque va dirigido a Profesores con experiencia en el manejo de Moodle con interés en en las herra-
mientas antiplagio.

OBJETIVOS
 ⦁ Capacidad de proponer, recoger y comprobar entregas, tareas y trabajos a través de Moodle.
 ⦁ Manejo externo de la herramienta orientado a tesis y trabajos de fin de grado.

CONTENIDOS
 ⦁ Creación de Tareas con módulo antiplagio.
 ⦁ Chequeo de originalidad.
 ⦁ Interpretación de los informes.
 ⦁ Otras actividades que incluyen antiplagio.

METODOLOGÍA
Se desarrolla en una sesión de 2 horas con teoría y práctica.

PROFESORADO
D. Juan José Moreno López 

Gabinete de Tele-educación (GATE). Universidad Politécnica de Madrid.

COORDINACIÓN
Dña. Susana Sastre Merino 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Universidad Politécnica de Madrid

NOTA

Para el desarrollo del curso DEBES TRAER UN ORDENADOR PORTÁTIL. En el caso de que no tengas, el 
ICE, según disponibilidad, tratará de facilitarte uno, siempre que la petición se realice con al menos 
tres días de antelación.

2 horas 25 plazas 09 de mayo de 2024

Aula PAPERT 
Instituto de Ciencias de la Educación (ICE)� Universidad 
Politécnica de Madrid

De 10:00 a 12:00

Revisión de originalidad (antiplagio) 
en trabajos académicos entregados en 
Moodle

Curso presencial

ORGANIZA EL GABINETE DE TELE-EDUCACIÓN DE LA UPM
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INTRODUCCIÓN
Este bloque presenta un conjunto de herramientas para gamificar una asignatura en Moodle, esto 
es, motivar al estudiante y dinamizar una asignatura mediante técnicas similares a las utilizadas en 
los juegos. El bloque va dirigido a Profesores con experiencia en el manejo de Moodle con interés en 
dinamizar y “gamificar” su asignatura.

OBJETIVOS
 ⦁ Conocer algunas estrategias de gamificación en un entorno virtual.
 ⦁ Conocer las herramientas que ofrece Moodle para llevar a cabo mecánicas de gamificación.
 ⦁ Aplicar algunas herramientas de Moodle para gamificar una asignatura.

CONTENIDOS
 ⦁ Introducción a la gamificación. Conceptos, elementos y mecánicas.
 ⦁ Control del progreso:

 ⚬ Estado de finalización de una actividad y del curso.
 ⚬ Restricciones de acceso�

 ⦁ Tablón de clasificación.
 ⦁ Foro con puntuaciones.
 ⦁ Concursos. La Consulta y la Encuesta.
 ⦁ Insignias (Badges).
 ⦁ Evaluación entre iguales. El Taller.

METODOLOGÍA
Se desarrolla en una sesión de 3,5 horas con teoría y práctica.

PROFESORADO
D. Jorge García Rodríguez 

Gabinete de Tele-educación (GATE). Universidad Politécnica de Madrid.

COORDINACIÓN
Dña. Susana Sastre Merino 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE).Universidad Politécnica de Madrid

NOTA

Para el desarrollo del curso DEBES TRAER UN ORDENADOR PORTÁTIL. En el caso de que no tengas, el 
ICE, según disponibilidad, tratará de facilitarte uno, siempre que la petición se realice con al menos 
tres días de antelación.

3,5 horas 25 plazas 14 de mayo de 2024

Aula PAPERT 
Instituto de Ciencias de la Educación (ICE)� Universidad 
Politécnica de Madrid

De 10:00  a 13:30

Gamificación en Moodle

Curso presencial

ORGANIZA EL GABINETE DE TELE-EDUCACIÓN DE LA UPM
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INTRODUCCIÓN

Los métodos de evaluación cualitativa no solo complementan de forma precisa procesos cuantitativos, 
sino que pueden ser por sí mismos una fuente de información detallada que nos permita obtener 
el “feedback” preciso de cualquier proceso, método o producto e incluso de sistema e interacción 
educativa.

Si además somos capaces de combinar las posibilidades que actualmente nos ofrece la Inteligencia 
Artificial Generativa para la creación de rúbricas y procesos de evaluación educativa, como docentes 
e investigadores, podemos obtener de forma mucho más precisa y fiable una evaluación no solo del 
estudiante sino también de cada propuesta o curso que impartimos, como eje de una actuación futura 
de mejora.

Mejorar los procesos educativos revierte en una mejora de la motivación y satisfacción el estudiante, 
aspectos que están directamente relacionados con una mejora de resultados, y por consiguiente en 
una mejora de todo el proceso educativo y de aprendizaje.

OBJETIVOS

 ⦁ Comprender la necesidad y potencialidad de un diseño centrado en el usuario (DCU) para cual-
quier tipo de actividad docente y/o de investigación.

 ⦁ Comprender las características de los métodos cualitativos de evaluación y diagnosis.
 ⦁ Comprender las potencialidades de la IA generativa en procesos de creación de rúbricas simples y 

complejas a partir de los contenidos y objetivos de aprendizaje de una actividad.

CONTENIDOS

 ⦁ Diseño Centrado en el Usuario (metodología)
 ⦁ IA generativa para rúbricas de evaluación.
 ⦁ La entrevista socrática como método cualitativo: Bipolar Laddering Assessment (BLA)

METODOLOGÍA

Este curso utiliza las siguientes herramientas metodológicas:

 ⦁ Charla inicial sobre DCU, fases y procesos
 ⦁ Ejemplos prácticos de creación de rúbricas simples y complejas con herramientas libre de IA 

generativa. Tiempo de práctica
 ⦁ Explicación del método cualitativo BLA

 ⦁ Ejecución del BLA sobre el caso del curso y/o cualquier otro ejemplo. Análisis de resultados.

4 horas 28 plazas 22 de mayo de 2024

Aula PAPERT 
Instituto de Ciencias de la Educación (ICE)� Universidad 
Politécnica de Madrid

De 10:30 a 14:30

Evaluación combinada: rúbricas con 
IA y métodos cualitativos

Curso presencial
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PROFESORADO

D. David Fonseca Escudero 
Catedrático Universidad en Métodos de Investigación y Diagnóstico en Educación / Full Professor

COORDINACIÓN
D. José Luis Martín Núñez 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Universidad Politécnica de Madrid

NOTA

Para el desarrollo del curso DEBES TRAER UN ORDENADOR PORTÁTIL. En el caso de que no tengas, el 
ICE, según disponibilidad, tratará de facilitarte uno, siempre que la petición se realice con al menos 
tres días de antelación.

Evaluación combinada: rúbricas con 
IA y métodos cualitativos

Curso presencial
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INTRODUCCIÓN
Curso completamente teórico centrado en dotar a los asistentes de una visión general sobre mundos 
virtuales y realidad virtual aplicada a los distintos campos del conocimiento y de forma más especifica 
en entornos docentes. Se explicará de forma breve, en qué consiste los mundos virtuales y la realidad 
virtual, cuáles son sus características más importantes y que trabajos se han desarrollado en el área, 
así como, sus limitaciones.

OBJETIVOS
 ⦁ Facilitar al profesor los conocimientos teóricos necesarios para conocer qué es la Realidad Virtual 

y los mundos virtuales.
 ⦁ Facilitar al profesor los conocimientos teóricos necesarios para conocer los distintos grados de 

inmersión en realidad virtual y los distintos dispositivos 3D.

CONTENIDOS
 ⦁ Mundos virtuales y Realidad Virtual. Definición.
 ⦁ Ejemplos de mundos virtuales.
 ⦁ Grados de inmersión.
 ⦁ Dispositivos 3D.
 ⦁ Usos habituales de la Realidad Virtual.
 ⦁ Usos educativos de la Realidad Virtual.
 ⦁ Exploración de un mundo virtual UPM[3DLabs]

METODOLOGÍA
La metodología del curso consistirá principalmente en explicaciones teóricas complementadas con 
la exposición de aplicaciones prácticas. En todo momento, se atenderá las dudas y cuestiones que 
puedan surgir.

PROFESORADO
D. Daniel Fernández-Avilés Pedraza 

Gabinete de Tele-educación (GATE). Universidad Politécnica de Madrid.

COORDINACIÓN
Dña. Susana Sastre Merino 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Universidad Politécnica de Madrid

3 horas 25 plazas 3 de junio de 2024

Sala TRIMBLE 
E.T.S. de Edificación. Universidad Politécnica de Madrid

De 10:00 a 13:00

Introducción a los Mundos Virtuales 
y Realidad Virtual

Curso presencial

ORGANIZA EL GABINETE DE TELE-EDUCACIÓN DE LA UPM
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INTRODUCCIÓN
El curso versa sobre las directrices fundamentales para la creación un curso online en la plataforma 
UPMX.

OBJETIVOS
 ⦁ Conocer los aspectos fundamentales que diferencian la enseñanza presencial de la enseñanza 

online.
 ⦁ Adquirir los conocimientos para diseñar y planificar todos los aspectos clave de un curso online.
 ⦁ Elaborar contenidos de calidad para el curso.
 ⦁ Aprender a implementar el curso en la plataforma UPMX de la UPM.
 ⦁ Conocer todos los recursos disponibles en la plataforma UPMX para llevar a cabo el desarrollo del 

curso.
 ⦁ Manejar todos los recursos disponibles para la comunicación y la evaluación de los procesos de 

aprendizaje de los participantes.

CONTENIDOS
1� FASE DE DISEÑO: DISEÑO INSTRUCCIONAL

 ⚬ Título del curso
 ⚬ Competencias de aprendizaje
 ⚬ Duración
 ⚬ Roles de los agentes implicados en el proceso formativo
 ⚬ Contenidos
 ⚬ Comunicación
 ⚬ Evaluación
 ⚬ Certificación
 ⚬ Guía de aprendizaje para el participante

2� FASE DE PRODUCCIÓN
 ⚬ Recursos textuales
 ⚬ Recursos multimedia
 ⚬ Actividades

3� FASE DE IMPLEMENTACIÓN EN UPMX
 ⚬ Introducción a UPMX. Diferencias entre LMS y Studio.
 ⚬ Elementos de la plataforma y su navegación.
 ⚬ Estructura del curso en UPMX.
 ⚬ Subida y configuración de todos los recursos del curso en la plataforma.

20 horas 20 plazas Del 3 al 17 de junio de 2024

A distancia Curso asíncrono

Diseño y desarrollo de un curso 
online en la plataforma UPMX

Curso a distancia
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4� FASE DE IMPARTICIÓN
 ⚬ Seguimiento del cronograma propuesto
 ⚬ Dinamización de los entornos de comunicación
 ⚬ Tutorización
 ⚬ Seguimiento y evaluación de los estudiantes
 ⚬ Actividades síncronas

5� FASE DE FINALIZACIÓN
 ⚬ Encuesta de satisfacción y análisis de resultados.
 ⚬ Revisión y actualización de los contenidos para futuras ediciones.

METODOLOGÍA
El curso se imparte de modo online a través de la plataforma UPMX.

PROFESORADO
Dña. Alegría Blázquez Sevilla 

Gabinete de Tele-educación (GATE). Universidad Politécnica de Madrid.
D. Alejandro Diaz Fuentes 

Gabinete de Tele-educación (GATE). Universidad Politécnica de Madrid.
Dña. Cristina Martín Fernández 

Gabinete de Tele-educación (GATE). Universidad Politécnica de Madrid.
Dña. Ana Belén Pérez Martínez 

Gabinete de Tele-educación (GATE). Universidad Politécnica de Madrid.

COORDINACIÓN
Dña. Susana Sastre Merino 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Universidad Politécnica de Madrid

Diseño y desarrollo de un curso 
online en la plataforma UPMX

Curso a distancia
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INTRODUCCIÓN
Curso práctico centrado en entornos virtuales orientado a la educación. Se explicará en detalle los 
componentes básicos para este tipo de entornos, así como, más brevemente la estructura de los labo-
ratorios virtuales de la Universidad Politécnica de Madrid. A continuación, se expondrá las peculiari-
dades típicas del motor de videojuegos empleado y las funciones más características para, finalmente, 
programar una serie de comportamientos básicos en el mundo virtual y modelar un sencillo objeto en 
3d�

El curso va dirigido a Profesores con experiencia previa en programación orientada a objetos.

OBJETIVOS
 ⦁ Entender el funcionamiento de un entorno virtual mediante el uso de un motor de videojuegos.
 ⦁ Programar una serie de funcionalidades básicas como puede ser abrir una puerta o cambiar el 

color de un objeto.
 ⦁ Construir un pequeño objeto en el mundo virtual.

OBJETIVOS
 ⦁ Plataforma de los laboratorios virtuales de la UPM.
 ⦁ Motor de videojuegos.
 ⦁ Funciones más destacadas.
 ⦁ Programación de funcionalidades básicas.

 ⚬ Mover un objeto (lógicamente y físicamente)
 ⚬ Encender y apagar una luz.
 ⚬ Cambiar el color de un objeto.
 ⚬ Animación de abrir y cerrar una puerta.

 ⦁ Modelado de un objeto sencillo en 3d.

METODOLOGÍA
La metodología del curso consistirá principalmente en contenido de índole práctico.

PROFESORADO
D. Daniel Fernández-Avilés Pedraza 

Gabinete de Tele-educación (GATE). Universidad Politécnica de Madrid.

COORDINACIÓN
Dña. Susana Sastre Merino 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Universidad Politécnica de Madrid

8 horas 25 plazas 17 y 18 de junio de 2024

Aula de Dibujo (Edificio Forestales) 
E�T�S� de Ingeniería de Montes, Forestal y del Medio 
Natural� Universidad Politécnica de Madrid

De 09:00 a 13:00

Programación de mundos 
virtuales

Curso presencial

ORGANIZA EL GABINETE DE TELE-EDUCACIÓN DE LA UPM



DIRECCIÓN DE ACTIVIDADES:

José Luis Martín Núñez 
Director del ICE de la Universidad Politécnica de Madrid.

COORDINACIÓN DEL PROGRAMA:

Dña. Susana Sastre Merino 
Profesora del ICE de la Universidad Politécnica de Madrid

Normativa de las Actividades De Formación Continua:

PROCESO DE INSCRIPCIÓN

Las actividades formativas ofertadas en el Programa de Formación Continua de la Universidad 
Politécnica de Madrid, organizadas por el Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) están dirigidas a 
profesores de la Universidad.

También podrán participar investigadores, becarios, doctorandos, Personal Técnico, de Gestión y 
de Administración y Servicios (PTGAS) y alumnos de posgrado, en aquellas actividades en las que se 
disponga de plazas. En el caso de investigadores, becarios y doctorandos, se solicitará el justificante de 
su vinculación con la Universidad en el curso académico vigente.

Las actividades tienen un carácter gratuito y se impartirán siempre que haya un mínimo de 15 plazas 
confirmadas.

Cuando se realiza la inscripción en la web, el sistema envía automáticamente un email para validar 
dicha inscripción. Una vez pulsen el botón VALIDAR se abrirá una ventana emergente que les indicará 
que están admitidos o en lista de espera (según el caso) y también reciben el mismo mensaje por 
correo electrónico con el mismo texto.

El email automático de admisión a la actividad no es suficiente para considerar que la plaza ha sido 
asignada. Los participantes admitidos recibirán un segundo email diez días antes del inicio de la acti-
vidad. Es necesario confirmar la inscripción en los plazos indicados en ese email, a través de un botón 
de confirmación, para poder considerar formalizada la inscripción.

Cuando un participante haya confirmado su asistencia y finalmente no pueda participar en la acti-
vidad, debe enviar un email a formacion.continua.ice@upm.es para poder asignar la plaza a otra 
persona de la lista de espera.

La falta de asistencia a una actividad sin justificación vía email, después de haber sido confirmada, 
se tendrá en cuenta como penalización en la selección de los asistentes en futuras actividades del 
programa vigente.

CERTIFICACIÓN

El ICE expedirá un Certificado de Asistencia acreditativo para los participantes en cada actividad, indi-
cando la duración y fecha de la misma.

Para la obtención de dicho certificado será obligatorio que el participante haya asistido al menos al 
70% de la duración de la actividad y realice las actividades que en su caso proponga cada profesor.

La asistencia a una actividad es excluyente de cualquier otra actividad que coincida en el mismo 
horario. En el caso de estar admitido en dos actividades que tengan algún solape, se deberá renunciar 
a uno de los cursos.
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Contacto

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN
Universidad Politécnica de Madrid

E.T.S. de Ingenieros de Caminos
C/ Profesor Aranguren, 3

Ciudad Universitaria
28040 - Madrid

Telf: 91 06 78106
e-mail: inscripcion.ice@upm.es

http://www.ice.upm.es
Información de actividades e inscripción:

http://www.ice.upm.es/fc

http://www.ice.upm.es
http://www.ice.upm.es/fc
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