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DIRIGIDO A PROFESORES QUE SE INICIAN EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIAY A
PROFESORES EN ACTIVO QUE DESEEN AMPLIAR CONOCIMIENTOS SOBRE DOCENCIA
UNIVERSITARIA.

Curso académico 2017- 2018
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1. Introduccion

Presentamos la undécima edicion del Curso de Formacién Inicial para la Docencia Universitaria.

Como en afos anteriores, nos dirigimos a todo el profesorado de la Universidad Politécnica de
Madrid y especialmente a los nuevos profesores que se inician en las tareas docentes y quieren
conocer los distintos aspectos relacionados con su profesion.

El curso mantiene la estructura y los contenidos del anterior, excepto en el orden en el que se
va a impartir el médulo 6, Organizacion universitaria y Psicologia aplicada a la docencia, que se
desarrollard el ultimo.

Bienvenidos a esta nueva edicion.

2. Finalidad

Formar a los profesores de la Universidad Politécnica de Madrid en los distintos aspectos
relacionados con sus tareas docentes.

A lo largo del curso se abordan los aspectos relacionados con la planificacion docente vy la
elaboracion de guias de aprendizaje, el uso de diversas metodologias didacticas, el uso de las
tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento, la evaluacién del aprendizaje de los alumnos,
la accion tutorial, la organizacion universitaria y la Psicologia aplicada a la docencia, la innovacion
educativa y la practica docente en el aula.

Tanto los contenidos como las metodologias didacticas que se emplean estdn orientados al
desarrollo de las competencias fundamentales que cualquier docente universitario debe dominar.

3. Competencias

Se espera que el alumno-profesor adquiera y desarrolle un conjunto de competencias que
faciliten el proceso de aprendizaje de sus alumnos y le profesionalicen en su tarea como docente
universitario. Las mas importantes son:

C. 1. Planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje en base a las competencias y re-sultados de
aprendizaje de los alumnos.
C. 2. Disefiar y aplicar estrategias metodoldgicas para facilitar el aprendizaje de los estudiantes.

C. 3. Manejar recursos y tecnologias de la informacién y la comunicaciéon aplicadas al aprendizaje
y al conocimiento.

C. 4. Evaluar los aprendizajes de los alumnos.

C. 5. Programar la accién como tutor y utilizar estrategias para apoyar y orientar a los alumnos en
los aspectos académico, personal y profesional.

C. 6. Aplicar teorias psicolégicas utiles para el trabajo en equipo en los departamentos, en
diferentes situaciones de ensefianza-aprendizaje y de comunicacidon humana.

C. 7. Disefiary desarrollarinnovaciones e investigaciones aplicables a la practica docente educativa.

Ademas de estas competencias especificas, los asistentes al curso adquirirdn otras de caracter
transversal entre las que se pueden destacar: trabajar en equipos multidisciplinares, tener un
sentido holistico de la Universidad y valorar el esfuerzo del alumno como sujeto de aprendizaje.



4. Resultados de Aprendizaje

Las intenciones del curso en cuanto a finalidad y competencias se pueden alcanzar a través de un
programa de actividades que se va a centrar en los siguientes resultados de aprendizaje:

RA. 1. Describir las lineas de actuacion del Espacio Europeo de Educacion Superior.
RA. 2. Diseiiar la guia de aprendizaje de una asignatura.

RA. 3. Analizar diferentes estrategias metodoldgicas para contribuir al aprendizaje auténomo y
cooperativo de los alumnos.

RA. 4. Planificar estrategias metodolégicas para dinamizar el aula universitaria.
RA. 5. Elaborar disefios metodolégicos que propicien el aprendizaje activo de los alumnos.

RA. 6. Valorar las funciones y servicios de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién
aplicadas al aprendizaje y al conocimiento.

RA. 7. Planificar y desarrollar docencia telematica.

RA. 8. Disefiar estrategias y medios para la evaluacién de los aprendizajes de los alumnos desde
la perspectiva de los créditos europeos.

RA. 9. Seleccionar técnicas y actividades de evaluacion en funcidn de las competencias que se
persiguen.

RA. 10. Identificar la estructura de la accidn tutorial en la Universidad.
RA. 11. Analizar planes de accidn tutorial universitaria concretos.

RA. 12. Realizar la programacion de las tutorias dentro del contexto global de la accién educativa
en la Universidad.

RA. 13. Construir el curriculum personal como profesores universitarios.

RA. 14. Recopilar los aspectos fundamentales de la organizaciéon universitaria y de la UPM en
particular.

RA. 15. Analizar diferentes formas de comportamiento humano, Utiles para el desarrollo del trabajo
en equipo, de estilos de aprendizaje, de motivacidn y de habilidades socioemocionales.

RA. 16. Interpretar y valorar los resultados de estudios de innovacién educativa.
RA. 17. Formular propuestas de innovacion educativa.

RA. 18. Seleccionar medios de apoyo a la ensefianza en funcidn de las necesidades metodoldgicas
y de evaluacion establecidas en la programacion de la materia.

RA. 19. Adquirir habilidades en el manejo de los medios de ensefianza en la clase presencial.
RA. 20. Realizar practicas para el desarrollo de habilidades docentes frente a los alumnos.

RA. 21. Valorar la intervencién del profesor en el aula.
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5. Programa

Contenidos

Los contenidos del curso aparecen distribuidos en ocho médulos, a modo de asignaturas, que
permiten flexibilizar el desarrollo del mismo y facilitar la incorporacién de los distintos profesores.
Asi, aunque la matricula del curso es completa, cada uno de los médulos mantiene su autonomia
en cuanto a su desarrollo metodoldgico y, sobre todo, a su evaluacion.

Los asistentes podran cursar aquellos médulos en los que estén mas interesados o tengan
disposicion horaria y dejar otros para proximas ediciones.

Profesores

Sesién inaugural 31 oct

1. Planificacién de la ensefianza universitaria.

e Las competencias universitarias y los resultados de José Antonio 1 7mov RA1
aprendizaje. Sdnchez 14 nov | RA2

e Laguia de aprendizaje.

2. Metodologia para la ensefianza universitaria. 21 nov
:‘é e  Estrategias metodolégicas para la convergencia 28 nov RA 3
g europea. . )
é p ]ose,Antomo 3 5 dic RA 4
© ~ . a Sdnchez
% o Ensefianza para el aprendizaje auténomo y
b cooperativo. 12dic | RAS
g
=,
S e  Estrategias para la ensefianza a grandes grupos.
()
E 3. Tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento en red.
2 . . < . . 9 ene
£ e  Mediosy estrategias para la formacién a distancia. RA 6
Arturo 2 16 ene
e  Planificacién de la docencia en red. Caravantes RA 7
e Herramientas y sistemas para la elaboracién de 23 ene
recursos didacticos para la docencia en red.
4. Evaluacién de los aprendizajes.
e  Concepto de evaluacion: su calidad.
e  Evaluacion del aprendizaje orientado al dominio o s 30 ene
cognitivo. Martin 9 ¢ febr RA 8
e Dimensiones y tipos de evaluacién. Gema Marti RA9
13 febr

e  Medios, técnicas e instrumentos.

e Herramientas aplicadas a la evaluacién: las TAC como
apoyo a la evaluacidn de los aprendizajes.
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5. Laaccioén tutorial en la universidad.

e Laorientacién y la accidn tutorial en la universidad.

e  Los planes de accion tutorial en distintas 20 feb RA 10
universidades. M2 Cristina 2 . RA 1L
e  Directrices de la Universidad Politécnica de Madrid. Lleg
6 mar RA 12
e Laprogramacion de la accion tutorial.
Estrategias de actuacion para la acogida y el seguimiento del
alumnado.
6. Organizacion universitaria y psicologia aplicada a la
docencia. *
e Lacarreraacadémicay el curriculo del profesor
universitario
8 may
e  Organizacion universitaria: la Universidad Politécnica RA 13
de Madrid. lciar de 22 may
P, . . Pablo 2 e G
¢ Dinamica de grupos y trabajo en equipo. 29 may
RA 15
e Psicologia del Aprendizaje. 5jun
e Aproximacion a la motivacion.
e Habilidades socioemocionales y relaciones
interpersonales.
7. Innovacién e investigacion educativa en el aula.
e Lainnovaciény la investigacidon educativa en la
Universidad.
e  Los programas de innovacién educativa en la M2 Cristina 1 Lehel| RA16
Universidad Politécnica de Madrid. Niuifiez 20 mar | RA 17
e Elparadigma de la investigacién-accién en educacion
superior.
e  Experiencias de innovacion.
8. Técnicas de comunicacion en el aula y andlisis de la practica | Juan Luis
docente. Bravo
e Técnicas de comunicacién en el aula. Arturo 3abr | RA18
Caravantes
e Los medios de ensefianza como apoyo a la formacién 10 abr | RA19
. Juan Carlos 2
presencial.
del Mazo 17 abr | RA20
Jfesie v 24 abr | RA21
Martin
Gema Marti
Practicum (opcional) Tutor del
. P ICE Curso
e  Actividades practicas docentes, tuteladas por 5 o
un profesor del curso y un docente sénior del Tutor sénior

departamento del tutelado.

Total ECTS curso completo mas el Practicum

20

* Este mddulo se impartira al final del curso, en las fechas que se indican.
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Practicum

Como complemento al curso y mediante solicitud expresa, los asistentes que lo deseen podran
realizar un Practicum en el Departamento al que se encuentren vinculados con diferentes
actividades relacionadas con la docencia del mismo. Para ello, deberdn contactar con un profesor
con experiencia docente, al que denominamos tutor sénior, y solicitarle la tutela. Para realizar el
Practicum, deberan reunir los siguientes requisitos:

e Completar la totalidad del programa, para lograr una mayor coherencia entre contenidos
aprendidos y practica docente, asi como para asegurar la tutoria y seguimiento de su
formacion.

e Presentar la propuesta de participacién y que ésta sea aceptada por la direccién de su
propio departamento.

e Contar con un profesor-tutor sénior, con el conocimiento del correspondiente
departamento, para realizar el seguimiento y que se responsabilice de la tarea tutorial.

El programa de actividades propias del Practicum se realizara de acuerdo con las propuestas del
profesor tutor e incluird acciones como las siguientes:

e Asistiraalgunas clases del tutor sénior y de otros profesores con experiencia en la materia.
e Preparar recursos para el desarrollo de la ensefianza que se va a impartir.

e Analizar sus propias clases con ayuda del tutor.

e Preparary aplicar alguna innovacion didactica.

e Disefiar modelos de evaluacidn de los alumnos.

e Otras que desee realizar.

Con la informacién acumulada a lo largo de todo el proceso, los profesores tutores realizaran
un informe final en el que pormenorizaran las actividades realizadas por los tutelados, con
una valoracién global de entre 1 y 5 créditos. Teniendo en cuenta las indicaciones de la guia de
desarrollo del practicum.

6. Acreditacion

El ICE extendera un diploma de acreditacién, firmado por el Rector de la Universidad Politécnica
de Madrid, a los participantes que realicen el curso completo (15 ECTS).

Los alumnos que realicen el Practicum recibirdn un certificado complementario al diploma (de
hasta 5 ECTS), emitido por el ICE en el momento en que se realice.



7. Lineas metodologicas

La metodologia del curso estd basada en un modelo de ensefianza bimodal o b-learning, en el que
se combina la formacién presencial y la formacién a distancia, a través de un Entorno Virtual de
Aprendizaje (EVA).

Los inscritos tendran que asistir a clase (una vez a la semana) para recibir una formacion presencial
que se completard con las posibilidades que ofrece la formacién a distancia: distribucién de
contenidos, desarrollo de tareas, entrega de trabajos, resolucion de pruebas objetivas, elaboracion
de un portafolio personal...

Fase presencial

Los diferentes médulos contaran con un minimo de sesiones presenciales en las que se expondran
los aspectos tedricopracticos de la unidad docente. Dichas sesiones, en lineas generales y siempre
en funcién de los temas y de los profesores, constaran de:

e Breves exposiciones para centrar los temas de cada uno de los médulos vy facilitar otras
actividades formativas.

e Utilizacion de recursos didacticos que faciliten las tareas de ensefianza-aprendizaje.

e Ejercicios individuales y trabajos en pequeiios grupos, para consolidar los aprendizajes
adquiridos y que sirvan de retroalimentacion en el proceso docente.

e Presentaciones de tareas, ejercicios y aportaciones de los equipos de trabajo ante el
grupo general.

e Manejo de documentacién elaborada para el estudio y realizacidn de ejercicios practicos,
con aportacion de bibliografia especifica y otros documentos de interés.

e Sefomentara el trabajo en grupo, tanto en las sesiones presenciales como a través de los
servicios disponibles en el Aula Virtual y en la UPM.

Fase a distancia

En el Entorno Virtual de Aprendizaje se publicaran los contenidos y actividades correspondientes
a los distintos mddulos de forma secuencial, a medida que se aborden y segun el calendario del
curso.

Cada moédulo llevara distintos apartados que estardn en funcién de los disefios que hagan los
profesores que lo imparten, que apareceran reflejados en la guia correspondiente, y donde se
incluiran:

e Materiales de estudio con el desarrollo completo, en forma de lecciones, de cada uno
de los mddulos. Constituirdn el contenido tedrico de los médulos y el material de apoyo
imprescindible para el desarrollo de las tareas.

e Tareas de tipo practico que los alumnos deben realizar y que serdn tenidas en cuenta en
la evaluacién formativa y sumativa.
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e Recursos procedentes de cualquier fuente que sirvan para completar los materiales de
estudio: pdginas web, documentos de texto, presentaciones, aplicaciones informaticas...

e Apartado de consultas sobre cualquier aspecto relacionado con el desarrollo del curso
que se quiera incluir.

e Foro de la unidad con los temas de discusion o debate propuestos por los profesores.

e Enalgunosmddulosse emplearantambién cuestionarios de evaluacién de losaprendizajes
obtenidos.

e Tarea final de evaluacion en aquellos moédulos en los que asi se indique.

8. Atencion a los alumnos

Durante el desarrollo del curso, los alumnos podran contactar con los profesores para solucionar
las dudas que puedan surgir sobre el contenido o recibir cualquier tipo de orientacién o
asesoramiento. La comunicacién podra ser a través de:

e Teléfono, a los numeros de los profesores que aparecen en las guias didacticas
correspondientes.

e Correo electronico directo con cada profesor.
e Forosdelosmédulosdelcurso, cuandolaorientacién puedaserresuelta cooperativamente.

A su vez, cada alumno tendra asignado un tutor académico, profesor del curso, con el que
tendra una comunicacién mas directa, tanto personal como a distancia, y con el que se reunira
varias veces a largo del curso.

Durante este tiempo, los tutores académicos se interesaran por la situacién de sus tutelados
tanto en el desarrollo de los distintos médulos como en el Practicum. A este respecto, ademas
de contactar con los tutores séniores para concretar la tutoria en el Departamento, intercam-
biaran opiniones sobre las actividades que los tutelados realizan y, si estos desarrollan alguna
actividad docente, deberan asistir a alguna de las sesiones, siempre con la venia del tutor
sénior.

Instituto de Ciencias de la Educacion

9. Indicaciones bibliograficas y documentales
Cada uno de los bloques llevara sus propias indicaciones documentales para su ampliacién y
justificacidn cientifica que incluira:

e Bibliografia de ampliacion.

e Otra documentacidn de interés.

e Otros documentos de los autores que estaran a disposicion de los alumnos.
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9.1 Fuentes Documentales

Aguado, D, Lucia, B. y Arranz, V. (2008). Programa de entrenamiento en habilidades: Trabajo en equipo.
Madrid: Ediciones UAM.

Alonso, L.y Blazquez, F. (2012). El docente de educacion virtual. Guia bdsica. Madrid: Narcea.
Barkley, E. F. y otros (2007). Técnicas de aprendizaje colaborativo. Madrid: Ediciones Morata.

Barroso, J. y Cabero, J. (2013). Nuevos escenarios digitales. Las tecnologias de la informacion y la co-
municacion aplicadas a la formacion y desarrollo curricular. Madrid: Piramide.

Bernardo, J. y Calderero, J. F. (2000). Aprendo a investigar en educacion. Madrid: Ediciones RIALP.

Boud, D. & Associates (2010). Assessment 2020. Seven propositions for assessment reform in higher
education. Sydney: Australian learning and teaching council. (Evaluacidén 2020. Siete propuestas
para la reforma de la evaluacién en la Educaciéon Superior. Traduccion al espafiol por el Grupo
EVALfor). Disponible en http://www.iml.uts.edu.au/assessment-futures/evaluacion2020.pdf
[24/09/14].

Bueno Moreno, M. R. y Garrido Gallardo, M. A. (2012). Relaciones interpersonales en la educacion.
Madrid: Ediciones Piramide.

Garcia-Nieto, N.; Asensio, I.; Carballo, R.; Garcia, M. y Guardia, S. (2005). La tutoria universitaria ante
el proceso de armonizacion europea. Revista de Educacion, 337, 189-210.

Gibss, G. y Simpson, C. (2009). Condiciones para una evaluacion continuada favorecedora del apren-
dizaje. Barcelona: ICE-UB y ediciones Octaedro. Disponible en http://www.octaedro.com/ice/
pdf/13CUADERNO.pdf [24/09/14].

Lépez Pastor, V.M. (2009). Evaluacion formativa y compartida en Educacion Superior. Propuestas,
técnicas, instrumentos y experiencias. Madrid: Narcea.

Miguel Diaz, M. de (Coord.). (2006) Metodologias de ensefianza y aprendizaje para el desarrollo de
competencias. Madrid: Alianza Editorial.

Morales, P. (2010). Investigacion e innovaciéon educativa. REICE: Revista electrénica Iberoamericana
sobre calidad, eficacia y cambio en educacion, 8(2), 47-73.

Nufiez del Rio, M.C. (2012). La accidn tutorial en la Universidad. Documento inédito.

Pablo de, J., Area, M., Valverde, J. y Correa, JM. (2010). Politicas educativas y buenas prdcticas con
TIC. Barcelona: Grad.

Pozo Municio, I. (2003). Aprendices y maestros. La nueva cultura del aprendizaje. Madrid: Alianza Edi-
torial.

Prieto Navarro, L. (Coord.) (2008). La ensefianza universitaria centrada en el aprendizaje. Barcelona:
Ediciones Octaedro.

Saiz, M.Cy Roman, J.M. (2011). Cuatro formas de evaluacion en educacién superior gestionadas des-
de la tutoria. Revista de Psicodiddctica, 16 (1), 145-161.

Salazar-Contreras, J. (Coord.) (2013). Formacidn inicial para la docencia en ingenieria. Bogota (Colom-
bia): ASIBEI.

Salinas, J., Aguaded, J. y Cabero, J. (2004). Tecnologias para la educacion. Disefio, produccion y evalu-
acion de medios para la formacion docente. Madrid: Alianza Editorial.

Sanmarti, N. (2007). 10 ideas clave. Evaluar para aprender. Barcelona: Grad.
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10. Evaluacion

La evaluacién se realizard a través de cada uno de los médulos, cuyos criterios se especificaran en
su correspondiente guia de estudio, que indicara las actividades que los alumnos deben desarro-
llar para superarlos y obtener una valoracion positiva.

Certificacion por aprovechamiento y participacion

Para obtener la certificacion del curso completo sera necesario:

e Asistir asiduamente a las sesiones presenciales de cada mddulo (al menos al 75%) y
participar activamente en ellas.

e Realizar todas las actividades que se propongan en cada uno de los médulos.
e Realizar los cuestionarios de evaluacién en aquellos mddulos en los que estos se incluyan.
e Participar en los foros y otras actividades de comunicacién que se puedan proponer.

e Visitar asiduamente el Entorno Virtual de Aprendizaje.

Practicum

La evaluacion serd mediante un informe emitido por el tutor sénior donde hara un repaso de
las actividades realizadas durante el Practicum y emitird una valoracién personal que pondere la
actuacién del tutelado e indique el numero de créditos (entre 1 y 5) que, a su juicio, ha merecido.

11. Profesorado

e Dr. Juan Luis Bravo Ramos.

e Dr. Arturo Caravantes Redondo.

e Dr. José Luis Martin Nufiez.

e Dfa. Gema Marti Blanc.

e D.Juan Carlos del Mazo Blazquez.
e Dra. Iciar de Pablo Lerchundi.

e Dra. M2 Cristina Nufez del Rio.

e Dr. José Antonio Sanchez Nufiez.
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12. Datos generales
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Coordinacion
Dr. Juan Luis Bravo Ramos.

Numero de créditos
15 ECTS y hasta 5 ECTS opcionales del Practicum.

Numero de plazas: 30.

Lugar de desarrollo

Aulas del ICE de la Universidad Politécnica de Madrid en la ETSI de Caminos, Canales y
Puertos. C/ Profesor Aranguren 3. (Ciudad Universitaria).

Fechas y horarios
Del 31 de octubre de 2017 al 5 de junio de 2018.

Sesiones presenciales
Martes de 9,30 a 13,30 horas (ver programa detallado).

13. Inscripcion

Este curso se dirige, especialmente, a los profesores que inician su carrera docente (interinos,
asociados, ayudantes, ayudantes doctores, etc.). También pueden participar en él otros profesores
de la Universidad Politécnica de Madrid que estén interesados en mddulos basicos de formacion
psicopedagdgica para la docencia universitaria.

uoIIEINPJ ] 3p SEPUSD) 9P O1MIsuU|

Estd abierto igualmente a investigadores, becarios y estudiantes de doctorado, siempre que
tengan relacién con la Universidad Politécnica de Madrid.

La matricula es gratuita.

Los interesados pueden inscribirse en el curso directamente en la pagina Web del ICE (www.ice.

upm.es/fi).

El ICE, a través del coordinador del curso, se pondrd en contacto con todos los inscritos para
comunicarles si han sido o no admitidos.

Los criterios de admisidn tendran en cuenta los siguientes supuestos:

1. Profesores en activo de la UPM.

2. Investigadores contratados por la UPM.

3. Becarios postdoctorales.

4. Doctorandos UPM.

5. Solicitantes no admitidos en ediciones anteriores.

6. Orden de llegada de la solicitud.
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Instituto de Ciencias de la Educacion

curso 2017 - 2018

14. Mas informacion

Instituto de Ciencias de la Educacion.
ETSI de Caminos, Canales y Puertos.
C/ Profesor Aranguren, 3
(Ciudad Universitaria) 28040 Madrid
Tlfs: 91 336 68 15/16/17

formacion.inicial@ice.upm.es

http://www.ice.upm.es/fi
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Fax: 91 336 68 12
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