I Jornadas Cdatedras-empresa Gesplan
ETS. Ingenieria Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas

COMO PREPARAR TU C.V.
POR COMPETENCIAS

* Desarrollando tu proyecto personal y profesional a lo largo de tus estudios *

26 y 27 de abril
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Aprende a hacer un CV
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PROGRAMA

DIA 26 DE ABRIL
13:00 - 14:00 Bienvenida e introduccién al C.V. por competencias.
D. Luis Ricote, Director de la E.T.S.I.A.A.B.
D. Adolfo Cazorla, Director de las Catedras-empresa GESPLAN

La apertura de las jornadas contard con la presencia de empresarios y directivos de las empresas que financian las diferentes
catedras, que dardn la bienvenida a los presentes. A continuacion, el profesor Adolfo Cazorla introducird la importancia actual de
preparar desde el inicio de la carrera un C.V. orientado a competencias, y cémo desarrollarlo progresivamente.

14:00 - 15:00 Drama for business
D. Javier Mufioz, Director de JANA Producciones
D. Jacobo Mufioz, Escuela JANA Artes Escénicas

Se realizard una representacion de cémo defender un C.V. por competencias, y se explicard por profesionales como las técnicas
teatrales pueden servir para mejorar las competencias personales que demanda el dmbito laboral.

16:00 - 17:30 Las competencias que buscan las empresas.

D. Adolfo Garcia, Gerente de la SAT Camposeven y presidente de la Fundacion Ingenio
D. Victor Yuste, Director General del Foro Interalimentario

D. Jesus Zamora, Director de Proyectos de Fundacion Tatiana Pérez de Guzman el Bueno

Diferentes empresarios vinculados al dmbito agroalimentario expondrdn cudles son los perfiles que actualmente valora el mercado y
cémo seleccionan a los candidatos, mas alld de su cualificacién técnica y los titulos académicos.

17:30 - 18:30 Fortaleciendo las competencias de comportamiento.
D. Manuel Aparicio. Experto en asesoria de direccion.

Liderazgo, autocontrol, confianza en si mismo negociacién, compromiso, trabajo en equipo, creatividad...
cémo identificar y potenciar las competencias personales que marcan la diferencia.

18:30 - 20:00 Desarrollo de competencias trabajando por proyectos
D. Ignacio de los Rios, IPMA Assesor & IPMA Certitied Project Manager

D. Victor Luis de Nicolés, IPMA Certified Project Manager

Liderazgo, autocontrol, confianza en si mismo negociacién, compromiso, trabajo en equipo, creatividad... cémo identificar y potenciar las
competencias personales que marcan la diferencia.

DIA 27 DE ABRIL
13:00 - 15:00 Taller: preparando un C.V. por competencias.
D. Ignacio de los Rios, IPMA Assesor & IPMA Certified Project Manager
D. Victor Luis de Nicolds, IPMA Certified Project Manager

Esta sesion serd prdctica y los alumnos tendrdn que preparar un CV normalizado por competencias. Los CV de cada alumno serdn
evaluados y se entregard un informe personalizado a cada participante.

DIA 10 DE MAYO
16:00 - 20:00 Taller: defendiendo el C.V.

Los 10 alumnos seleccionados recibirdn una sesién de JANA producciones para, posteriormente, presentar su CV ante el resto de
participantes y un comité de seleccién que premiard a los 3 mejores.



